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REPERIMENTO M FIGURL PROFESSIONALI NECESSARIE PER LO SYOLGIMENTO

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUL Pﬁf 1L

DELLE ALTIVITA’ DELLUFFICIO DI PIANO PRESSO L'AMBITO TERRITOR
33, (.'(_}MUNE CAPOFILA DI SANT*ANTONIO ABATE.

IL DIRIGENTE

{n esecuzione:

+  della Convezione ex art. 30 D. Lgs 267/2000;
«  dellAccordo di Programma per 'adozione del Piano Sociale di Zona — PSR 2013-2015;
+  deila determinazione dirfigenziale n, 1286 del 12 dicembre 2014;

Rende Neto

LE N

che indetta una selezione pubblica per titoli ¢ cotloquio per il reperimento di Figure Professionali a

cuyi conferire incarichi per personale da assegnate al'Ufficio di Piano deli'Ambito

Sociale

territoriule N32 in atinazione del secondo Piano Regionale 2013-2015 ai sensi e per gli el‘ftttjti deila

Legge 328/2000 e della LR.C. n.d 1 /2007 & ss.mim.ii., con conlratti di collgberazione coo
continuativa cfo progefio, :

I.c atlivitd opgetio del presente avviso non consistono in aflidamento di servizio regolato d
dei conteatt (163/06) ma in collaborazione esterna disciplinata dall'axl.7, comms 6, dy
165/2001 e si configurano come contratti di collaborazione coordinata ¢ continuativa,

ARTICOLO 1 - PROFILI RICHIESTL I COMPITI OPERATIVI PREVISTI

[ conferimenti degli incarichi vengono cffeltuati attingendo, secondo Pordine di mer

inata e

sl codice
1 D.1.gs

to, daulle

graluatoric  formate con le modalitd esposte nogli articoli successivi per 1 seguenti profili

professionali:

aftivita  di  programmazionc, progettazione

sostepno  dei  serviei e delia  popolazienc

n. 2 Esperto Sociologo Tl Socinlogo collabora col Caordinatore dell'U.d.P, per tutte le

PZ.,

Coordinsmente, monitoraggio ¢ valutazione delle attivica e

wienie

(predisposizione di atti di programuunazione ¢ prog ttazione,
partecipazione a  incontri operativi e a Commissioni,|




predisposizione di report, atti e documenti necessar alla
regalantentazione, al monitoragyio ¢ al gradimento dei servizi,
organizzazione di incontri ¢ sperimentazioni, relazioni cpn gii
enti, nffici e organismi locali, provineiali ¢ regionali).

n. 1 Esperfo Assistente
Sociale

1. Assistente Sociale collabora eon il Coordinatore dell'titicio
4 Piano per tutte lo  attiviih  di  proegramina ione,
progettazione, ceordinamento, monitoraggio ¢ valutazione ilei
sorvizi  sociali e sociosanitari, in particolare per § fle lc
attivith conmesse all'sttmazione dei  Livell Essenzinli di
Assistenza  Saniaria ¢ Sociale (LEA ¢ LIVEAS) =lla
conascenza  degh  strumenti (es. SVAMA ¢ SMAMDI
informatizzaca) viilizzati dalle équipe mulfidisciplinari per la
rilevazione del bisogno socic-sauitario; alle procedure UV
agli strumenti per il monitoraggia (predisposizione (i atti di
programmasione & progettazione, partecipazione a igeentri
operativi e a Commissioni, predisposizione di report, atti e
documenti neecssari alla regolamentazione, al monitorageio ¢
al gradimente def servizi, organizzazione di ine nirf ¢
sperimentazioni, relazioni con pli Enti,, uvifici ¢ oty nismi
loeali, provinciali e regionali).

n. 1 LEsperio Arca
informalica

delifufficio di Fizne per la gestione e il Coordinamenta i tutie
le atlivits informatiche. Coordina dal punto di visia
informatieo le azioni di rilevazione ¢ gestione del
informatice Sociale Regionale messo in atlo dalla
Campania, quale piattaforms informatica ufile
trasmissione dei dati relativi allo stato di avanzamenie della

L'Esperto  Informatico collabora cou |l (Iﬁurdi;latm*e

attivith connesse al PALZ. In basc a cui verranne dalla stessa
offeitnati 1 trasferimenti finansiari asscgnati, Gestioue,

controlle ¢ rendicontazione dclie visorse finanziarie
comunali/regionalifewropeafete. Definizicne delle modalith di
individuazione, alloeaziome  delle risorse  ccoupmiche,
strutturali, wnape. Gestione informatica dei dati| presso
1'Ufficio di Piano {attivith & rilevazione, immjssionc,
elaborazione, gestione deghi strumenti informaticl, delle
banche dati ¢ dei sistemi di comunicazione gan-line,
partecipazione ¢ incontri e sperimentazion, relazioni| com gh

enti, uftici ¢ organismi Incali, implementazione sito Web), - |

Lincarico avra durata dalla sotto
compensi di seguito indicali:

- Figure professionali

serizione del contraito e {ino al 31/12/2015 per un numerq diorce

impogno — compensy - durata

0.2 Esperto Sociolvge

- impegna previsto: ore 1200 annue
- compenso: € 2500/ora comprensive di impaste
dircite el oncri previdemziali amche por ia |[guota a
carico dell'ente.

n. I Esperto Assistente Seciale

- impegno previsto: orc 1200 annue
- compenso: €. 25,00/ora comprensivo di | imposte|




carico defl'onte.

n. 1 Esperto Area Informatica - impegno previsto: ore 1350 annue
- compenso; €. 2500/ora comprensive di imlpﬂste
divette ¢d oneri previdenziali anche per la guota a
| L Jearicu dell'ente.

Deil’ Avviso di sclezione viene assicurata adeguata pubblicitd (ramite atfissione all’Albo pretorio,
inseyzions nel gito internet (el Comune di Sant® Antonio Abatc
{ Www.colpane.santantonioabaie.nait) € diffusione presso i amministrazioni loeali afferent
[*Ambiio di competen:za. |
Responsabiie del procedimento & 1a Dottssa Apna D’ Auria, Cootdinatore defl’Ufficio di| Piano
dell* Ambito Territoriate N 32.

ARTICOLO 2 - NORMATIVA DELLA VALUTAZIONE COMPARATIVA

I.a pracedura & disciplinala dalla valutazionc di:
+  ftiloli di studio
cspetienze professionali
iitoli vari e culturali
« goiloyuio.
B indetta nel'osservanza della Legge n.325/2001 che garaniisce Je pari opportunita ira upmisni €
donnc ail'accesso al lavoro ¢ deli'art. 14, cornma 13 della Legge n.289/2602,
T discinlinaty dalle norme confenule dal presente bande.
+  La sclezione prevederd lo svolgimento di prove atle all'accertamento dei requisiti richiesti dal
profilo  professionale di categorie da ticoprire. Le modalitd di svolgimento garantiranne,
V'imparxialild, boconomicita ¢ I celerith, oltre alelicacia e allcfiicienza de l'asione
amministrativa. La procedura selettiva, svolta da apposila commissione csaminatrice, 51 svglgerd ai
sensi del vigente Regolamento aul'Ordinamento degli Uffiei ¢ dei Servizi; almeno un igrzo dei
componenti della comtissione, salyo motivaia impossibilith, sord riscrvato afle donne inco forrnita
ail'ast. 57- comma 1, lettera a) del I>.Lgs 165/2001. 1 Amministragione Comunale sil riserva
insindacabile facolid di prorogare i termini di scadcnra ¢ atiresi di animliare, revocare, mogificarc,
sospendere il progenic avviso pubblico Ja relativa procedura selettiva_in qualsiasi fase della gtessa ©
di non procedere a nessun confetimetito d'incarico.

ARTICOLO 3 - REQUISITL GENERALI DI AMMISSIONE

Per lamnissione alla selezione i candidati devono possederc alla data di pubblicazione del|presente
avyiso j requisiti:
e cittadinanza jtaliana o cilladinanza di uno dei Paesi deli'Unione Buropea con adcguata
conoscenza della ingus italiana;

. igorizione nelle liste elettorali del comune di residenzu;
«  podimento del diriii civill e politici;

+ eventuale posizione regolarc nei confronti del servizio di feva, per i candidati di sesso|maschile
nati prima del 31 /1271983, ai sensi della Legye 231082004 0. 266;
«  idoneita fisice all’impiega;

. fitolo di studio richiesio dall'avviso pubblico, espericnza documentata ed iscriziong all'Albo
byafessionale, ove & richicsto; _ .
» eth non inferiore ai 13 anni compiuti & non superiore 4 quella previsia dalla normativa vigente
per il eollocamento al 1IPoSD;




+ nopn aver riporlato condanne penali ¢ non essere stati jnterdetti o sotloposti a misurp che
escludono, secondo le leppi vigentl, dalla nomina agli impicghi presso gl enti localis
. non essere mmal stati destituiti, dispensati o dichiarati decadwi dall’impiego presso una Pubblica
Amminisirazione; '
- qualora sig in aio un rapparto di lavoro subordinato con la Pubblica Ammijnisirazione va
dicljarata la propria disponibiliti a produte le eventuali autorizzazion di legge;

+  non dipendenza da una puhblica Amministrazione o in case conitasio impegne ad
autorizzazione dell'Ente di appartencnza alio svolgimento delfatlivitd ai sensi detifarl.33 del
n.165/2001;

«  Sono esclusi i dipendenti dei Comuni dell'Amibito Territoriale N32 per i quali & siats eff:
una ricognizione con scparata procedura come previsto dal nuovo PSR 2013-2015.
Per lammissione atla selezione 1 concorrenti dovtanno prescniarc un curriculum vitag in formalo
Europec con lutie lo indicazioni wiili a valutare Pattivitd professiopale, di siudio di lavore del
concorente con l'esalta precisazions dei periodo ai quaki st riferiscono le aitivith medesi
collaboraziont, e pubblicazioni & ogni alteo tiferimento che il concortente ritenga di rappresentars
nel proprio inleresse  per valulazione defla sua ativith. T recuisiti prescrittl devono |essers
posseduti, a pena di esclusione, alla data di scadenza del termine slabiliio per la prosentazio
dumanda di ammissione alla Seleziotic. il difielto anche di wno solo dei requisiti deseritti compotta
14 non ammissione alla selezione. Y garantita parl opportunild tra nomini & donne per laccesso agli
incatichi di cui al prescnte avviso.

ARTICOLO 4 ) INCOMPATIBILITA' DI PARTECIPANTI
garanno considerate le incompatibilitd previste dalla normaiiva viente;
Le prestazioni saranno resc, di norma, & salvo diversa disposizione del Coordinatore del"Tificio &

Piano, con scde in Qant’ Antonio Abate o presso le sedi dei Comuni dell’ Ambito {(Agerola, Cusola di
Napoli, Gragnano, Leitcre, pimonte, Pompei, Santa Maria La Carita).

ARTICOLO 5 - REQUISITI SPECIFICI DE AMMISSIONE

Per "ammissione alla Sclezione & richicsto il possesso dei seguenti titoll di studio c di servigio:

PROFILO PROFESSIONALL TITOLO M STUDIO
Esperte Sociologe a) Diploma di Laurea in Sm:ipln_gia

gquadricunale (vecchio grdingmenta) o
Laurea specinlistica in Sociologia |(nMuove
} pydinamento} 3
1 ») Fsperienza professionate di almeno tre
anni a titolo subordinaie o AnloNONIO Presst
una Pubblica Amministraziene o pr ivaik di
cui almeno 1 maturato presso Uffici i Piano
per il profilo per cui si concorre € per le
mansioni richicste.

FEsperto Assistente Soeiale - ayDiploma di Assistente Seciale convalidato
a norma deil’Ordinanza Ministeriale N.3044
del 14/10/98 o riconoscinto ai sensi del DPR
nid/87 efo  titole  equipollent ,Laures
friennale in servizio sociale, | laurea
specialistica in servizio sociale ¢ magistrabe in
servizio sociale ¢ politiche sociali;
b) Iscrizione all’alivo professionale
¢y Esperienza professionale di almeno  tre

;




annl a fitolo subordinate o HufonOMo Presso
una Pubblica Amministrazione o privati di
cui almeno 1 maturato presse Uffici di Riane
per ii profile per cui si concorre © per le
mansieai richicste.

Esperto Arca Informatica a)Diploma di Seuola Media Superiore;

b) Qualifica di programmatore | per
claborazione dati ai sensi dellart. 14 della
Legge n.845/78;

¢} Esperienza professionale di almeng tre
anni a fitole subordinaio o autonemao presso
ana Pubblica Amministrazione o privati di
cui almeno 1 matarati presso Uffici di Piano
per il profilo per cui si eoncorre & per le
| mansioni richieste,

Si precisa che i candidati intoressatl adla presenic procodura poSsonG CONCOISRE PEr LG sala dei [profifi,
pena i'ssclusione.

ARTICOLO 6 - DOMANDA DI AMMISSIONE

Pena l'esclusione, la domanda di ammissione alla Sclezione, redatta in carta semplice,
esclusivamente utilizzando i modello Allegalo A7, che costituisee parte iniegrantc dei pyesenic
Bando, ¢ deve essere sottoscritta dal candidate, unitamente al curricultm in formato eWIOpes,
2> Attegato “B.17, “B.27, “B.37 (relativo al profilo professionale per i} quale si concprre} €
all'olfortn coohoimica, debilamente datata e firmata {in busta chiusa con specificalo “Offcrta
economice”™) ed alla copiu fotostatiea del documento i riconoscimento in corso di
doveanno cssere inserite in un’wnica basta chiusa sigillata ¢ controfirmata sut lembi di chiusura,
indivizzala allUfficio di Plano dell'Ambito Territoriale N. 32 presso il Comune di Sant
Abate. Sulla busta va apposia la dizione “AVVISO TH SELEZIONE PUBBLICA PER 11
COLLOQUI PER IL. REPERIMENTO DI FIGURE PROTFESSIONALI NECESSARI
LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ DELLUFFICIO DI PIANO PRESSC L'A BITO
TERRITORIALE N 32, COMUNE CAPOFILA DI SANT’ANTONIO ABATE - FIGURA
Di..rooerns (indicare il profilo professionsle nonché le generalith del concorventc)™.

Lc domandc di ammissione dovranno pervenive presso il protocolle del Comune di Sant’
Abate sito in Piazza Don Mosé Mascolo - ex Piazza Vittorio limanuele 11, a mezzo seryizio| postale
ofs mane ail’Ufficio Protocoile del Comune di Sanl® Antonio Abate (NA) entre le ore 12,00 del
seeveenese 5 pena Fesclusione. (non fara fede il fimbro postule, bensi il timbro apposto dal
Comune di Sant’ Anfonio Abate); _
§| presente avviso pubblico, il modcllo di domanda e gli allegati possono essere scaricati fal web
del Comune di Sant”Antonio Abate (www.comune.santantontosbate.puit).

Neila domunda gli aspiranti devono indicare:
« il Nome ed il Cognome;

. la figura professionale cui s'intende concotrcre {ali'uopo si ricordy che & possibile concorrere per
un solo profilo, pena l'csclusione);

- il luogo ¢ la dala di nascita, la residenza o il codice fiscale;
« il possesso delta cilladinunza ttaliana, 0 uno degli stati dell'unione Enrapea, Tattl salvifi casi di
cui ol DPCM 7/02/1994. Cotoro che non sofio cittadini ilatiani, devono dichiarare lo stato di{nascita,
d&i avere una adeguata conoscenza della fingua italiana ¢ di godere dei dirithi eivili e politivi anche
negli stati di appartenenza o provenienzi, _
e 1] comune nelle cui liste cletiotali sono iscrifti ovvero i motivi della mancate iscfizione o




cancellazione;
+ e eventuali condanne penali ¢ gli eventuali procedimenti penali in corso {in caso negativo dovra
esserc dichiara 1incsistenza di condanne ¢ procedimento penali};

v Iidencita fisica allo svelgimento delle mansioni del posto da rcoprire;
+ per i concorrenti di scsso maschile la posizione degli obblighi militari;
. 1l titolo di studio posseduto, specificande i qualc data ¢ presso guale [Mniversita & staio
conscguilo con relativa volazione ¢ la data di iscrizione all'albo professionale ove richiesto;
. Mndirizzo al guale recapitare eventuais comunicazioni, se differente dalla residenzg, con
mindicavione del telefone ¢ deliindirizzn di posia eletivonica.
« 15 dichiarazione di essere a conoscenza del fatlo che i dati fornili sono obbligatord ai fim della
partecipazione alla presente selezions & di autorizzare, pertanto, questo Ente al trattamento degli
stessi per utti gl adempimenti conncasi, ol senst del D.L.gs n.196/2003 e ss.mm.il. '
I esclhuso Jinstaurarsi di qualsiasi rapporte di lavore subordinato con il Comune Capofifa per
cffetto degli incarichi di cui al presente avviso.

La firma deil’aspirante deve essere apposta, a pena di escelusione, in originale in calce atla domanda.
{ g mancanza della sottosetizione della domanda di ammissione o del curriculum e F'assenva della
copia del documento di riconoscimento da patfe dell'aspirante, costitaiscono motive d'esclnsione
daila sclezione. La sottoserizione delic domanda ha validita anche quale soifoserizione di (itte Je
autocertificazioni e dichiaraxioni soslitutive in essa contenute,

[ candidati riconesciuti portatori di handicap, ai scosi delia Legge 5 febhraio 1992, n. 104, doyranno
fare esplicita richiesta - in relazione al proprie handicap - dell’ausilio neeessario, nonche
delleventuale necessita di templ aggiuntivi per 'espletamento della prova od allegate alla
domanda, in otiginale o copia aulenticata, idonea certificazione relativa al suddctto handicap,
ritasciata dalla strutlura pubblica competenie, '
I.’Cote proponcnte declinu sin d'ora oeni respoensabilita per dispersione di comunicaziont dipendente
da inesatta indicazione del recapito da parie dell'aspirante concorrentc da mancata oppute pardiva
comunicazionc dei cambiamenti dindirizzo indicalo nella dommnda o per cveniuali disgnidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa del Comune Capofila.
Le domande compilale non conformemente a quanic indicato nel presente articelo non verianno
presc in considerazione e compoticranno I’esclusione dakla Selezione,

ARTICOLO 7 - COMMISSIONE.

Ia Commissione preposta alllesame. dei Cuwiricula, dei titoli, deile schede ¢ della relativa
docimeniazione, onché all’espletamento del colloguio con i candidati selezionati, sard composta
dal Presidente € da componcnti appositamente nominati,

1.a selevione §i terrd in Sant'Antonio Abate, nel locali deli T ficio di Piano,
I! Presidente, neila prima seduta dard lettura dell'elenco delic domande pervenulc, uno per oghi
profilo professionale richieslo dal prescnte avvizo. La Commissione, quindi, escluderd | plichi
pervenuli olire il termine indicato, nonché guelli non conformi alle prescrizione del presente avviso.
Successivamente la  Commissione procederd  all'apertura dei plichi ed ail'esamg della
documentazione in c3si contenuta,
A seguito di ¢id la Commissione disporrd fresclusionc dei candidati che aveannd presentato ig madeo
incomplete e difforme lu documentazione prevista dal presente avviso ovvero dei candidati che
non sono in possesso dei requisiti di aceesso.
In sedula non pubblica, la Commissione procederd alla valutazionc e successiva attrituzione det
punteggi per iiloll, cosl come previsii dal presenie avviso, al candidati ammessi e redigerd lo
graduatorie provvisotie (una per ogni profile professionale richiesto).
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate all'Albo Pretorio o sul sito del Corune Capofila,
contestualmente, al¥invito a prescntarsi, nel luogo, giomo ed ora indicati, per sostenere il calloquio,
in seduta puhblica.
Al termine del colloquio ia Commissione redigera le graduatorie finali {una per opni profilo




prefessionale richiesto).

Resta inteso che per  Movito o prescntarsi al colloguio non verrd effettnata alcuna comunicazione

allinditizzo dei candidati ¢he si inlendone convouedi con la pubblicazione dell'avviso sul sif del
Comune Capofifa. La mancata presentazione al colloguie determinerd Vesclusione del can
dafla graduatorta finale,

ARTICOLO 8 - PUNTEGGI DA AITRIBUIRE

idato

1a selezione dei candidafi avverdd sulla base dei titoli dichiarat nel Cutriculum Vitae ¢ [di un

colloquio.

Per ciascun candidato, la Commissione cffetiuera Ia sclezione, attribucndo un punteggio

complessivo massimo di 100 punti, cosi suddivisi:

A)
B}
€
D)

A} ‘litolo di Studio

Titedi di studio Fino ad un massimo di punti 15
Espericnze professionali  Fino ad un massimo di puntl 40
Titoli vari ¢ culturall Fino ad un massimo di puntt 10
Colloguio Fino ad un toassime di punti 35

1 complessivi 15 punti per it titolo di stucho specificamente richiesio per 'accesso al postoe, sarenno

cosi aliribuili:

B)

Votazione punti
da 1104110 ¢ 1107110 ¢ lode p. 15
da 104110 a 11/ 10 p. 12
da D8/110 a 163/110 p. 9
a 91110 » 97/110 P S
fino g 90711 B 2
Requisilo di sccesso Diploma di Scuola Media Supetiorc
Vptazionc pranti
da 60760 4 60/60 e fode  efo da 1007100 a 100/100c lode p. 13
da 49/60 a 35/60 glo da 9O/100 a 99100 p. 10
du 36/60 o 48/60 efo du GO/100 a 89100 p. 3

Requisilo di accesso Diploma di Laurea

Bsperienza Professionale

Sard valutate il perfodo di servizio prestato a tempo determinato o con incarico presso knti pubblici

in mansioni ed aftivila profussionali corrispondenti o stretiumente altinenti al profito richiestp per il
periodo cecedente gueilo richiesto per l'aceesso alla selezione. (i eventuall servizi in corso saraono

valutati fino afla data di scadenza del bando.
» Punti 4 ogni ire mesi di attivita lavorativa remunerata avente ad oggetlo lincapicoe da

ricopiire svolta presso ulfici di Tiano di Ambiti Territoriali in funzioni inerenti al [profilo
professionale per il quale si concorre - massiino punli  32;

Puntl 2 ogni sei mesi di attivitd lavorativa remunerala svolta presso enti pubblici ((art. 1,
comma 2, del D.L.gs 163/C1) in fimzioni ineventi al profile professionale per il quale 54
CONCOITe; - massimo punti U%;

Non & attribuito in ogni caso un punteggio superiore & 40 punii.
Saranno presi in considerazione vnicamentc i periodi di servizio prestati con soltoscrizione di
incarichi professionali, co.co.co., convenzioni efo contratti di kavoro subordinato, Non sarammo prosi

in considerazione attivita di volontariaio ¢ tirpeinio,

Nel caso i cui il candidato abbia presiate servizio presso Cnti diversi neflo stesso periodo &lesclusa
la possibilita di considerare per la valutazione dei titoli la sommatoria dei periodi relativi al diversi
servizi, Di conscguenza, nel caso di due o pitl contratti valutabili ¢ contemporanei, il candidato &




tenuto ad indicarhe solo uno. Qualora ¢id non venisse dichiarato dal candidato, la Commissione gi

riscrva la seclta del titolo valutabiie.

Cy Titoli vari ¢ culturali
{ Titolo di studio aggiuniivo rispetto a queilo richiesto por I'accesso aila sclezione - 3

2 Corsi i formazione professionali, cotsi di perferionamento, master post lautea - max punti 5 cosi

distinii:

a} Corsi di formazionc professionali - max punti 2 (punti 0,50 per ogni SOPSH

b) Corsi di perfezionamento post {anwea/masier post laurea o3

3. per il solo profile di Esperto Assistente Qociale sard valutata FAnzianita di imT:iu11e
ali'Afho Professionale in lnogo del corsi di pertevionmmento post lanies di cui al punto b m

per iscrizione superiore ad anni 1
Pynteggio propoyzicnale per iscrizioni inferiori ad anni 10,

Dy COLLOQUIO

p3

Ti colloquio verlera sulle materic & Fanzioni attinenti al profilo proiessionate richiesto solto riporiaie,

conoscenza approfondita del fersitorio di riferimento, la capacita di analisl ¢ & elaboravi

in particotsre, il colloguio sara finalizzato ad accertare la capacitd di eluborazione prngetr:{ale, ia
dati sui bisouni soctali, ja conoscena dellorganizzavions della PLA. ¢ della legislazione comt

nazionale ¢ regionale in materia di politiche suciall,
fsperte Secivlogo

ne dei
nitaria

» La progeltazione sociale/monitoraggiofvalulazione del servizl sociall e sociosanitgria.

+ I wellarc locale ¢ la democrazia pattecipativa,
. Ruolo, funzioni od organixzzazione dei Piand Sociali di Zena,
« i Piano Socialc Regionale.

. Programmazione dei Piani Qoviall di Zona L.328/G0 con relativa conoscensa della
normativa ¢ delle fonti di finanziamento regionali, nazionali ed europee in majeria di

politiche sociali.

» Progeltazionc efo riprogeliazione, gestione, valutazione i interventi/servizi sheiali €

socio-sanitar.
»  Qrganizzazione ¢ aflidamento dei servizi sociali.
«  Coordinamento & gestione €quipe muliidisciplinari,

«  Procedurs di accesso ai scrvizi ¢ controllo tachica servizifinterventi esternalizzati,

+  Monitoraggio ¢ valutazione del sepvizi del Piano Sociale di Zona.
. Procedure di autorizzazione ¢ accreditamento di struilure ¢ di servizi,

+ Legislazione sanilatia con particolarc riferimento all'integrazione socio-sanitaria,

»  Applicazione dei melodi ¢ tecniche pet l'integrazione sociosanitaria,

»  Lepislazione socialc nazionale, regionale ¢ deglhi enti locali.
Esperto Assistente Sociale

+ Teoria e meiodologia del servizio sociale.

« 11 Piano Socialc Regionale.

. Metodi e strumenti di valutazione della condizione sociale.

+

.  Dintegrazione socio-sanitaria; agpetti normativi, metodologici ed organizzativi.

. Tegislazione degli enti focali.
+ Lepislazione sociale navionale ¢ regionalc,
+  Legislazionc sanitaria.

«  Tunzioni del scgretarialo soviale, della porta unica di accesso e del sistema di agcesso ai

servizi sociali.

+  Applicazione metodi srumenti di valuiazione della condizione sociale,
«  Iementi di legisiazione delia famiglia. '

+  Programmazions partecipata dei servivi alla persona.




+  Aspelti normativi, metodologici ed orsanizzativi neil'integrazione socio samifaria.
+  Partccipazione alle Unild di Valutazione Integrata per i servizi socio-sanitati.
»  tulela privacy.

Esperto Area Informatica :
+ Normaiiva naziopale e regionale n lems di costruzione di reti informatiche c
telemaiiche, '

«  Sicurezza dei dali e tulela privacy.

+  Reti del nuove welfarc,

« Tniernet con parlicoleve riferimento al protocollo TCP/IT,
« Progetiazions, ‘ealizzazione di programmi web, conoscenza ded pin diffusi linguaggi
weh {PLIP, Css). '
. Codice dell Amministrazione Digitale, firma digitale e posta eleltronica ceriificata.
«  Gestione del protocollo, dei flussi docnmentali ¢ catulogazione ¢on sistemi informatici
automatizzati.
. Rendicontazionc dei capiloli di spesa e di entrafa dey servizi del Piano Sociale di Zona.
»  (Gestione FUA. :
«  Gestiope finanzigria ¢ grafica per 'eropazione voucher, reguisii © modalita di
assegnazione voucher ¢ formazione graduatoria.

+  Gestionc de! Sislema Informativo Sociate.

. Legislazione sociale nazionale, regionale € degli enli lovali.

ARTICOLO 9 - GRADUATORIA

Al termine dei collogui, la Comuissione asaminatrice formulerd, por clascun prolflo, la graduatoria dei
candidati idonei con relativo punicggio. Tale graduatoria, dopo Papprovazione, sark pubblicata all'Alho o
ting del Comune Capoafila.

t primi classificati per ginscan profilo saranto nominati vincilori della selezione, A paritd di punte Ri0 sari
scello il candidato pil giovane.

Le graduatorie resteranng valide sccondo i Lormini  previsti per i concorsi & tempa deferminate ¢ le Joro
validila decotrono daila dala di approvazions dellc stessc. Esse saranno uwtitizzabili nei Lmiti consentiti dalka
fegac e ncl rispetto del lordine in cui risulicranno inseritl 1 candidati.

ART COLO 10 - SVOLGIMENTO DELLE PROVE DI ESAME

11 eolloquio si svolgerd dopo la fase di vahutazione dei titoll. Saranno ammessi al colloguijo solo 1
cancidali che avranno conseguifo un punteggio per: titoli ed esperienya uon inferiore a puati 5.

1 ’avvise dell’cspletamente dells prova con "indicazione dolla scde, della duta e dell’or 1o, sayd
pubbficato  esclusivamente qul sito ntemet del  Comune  di Yunt’ Antonio| Abate
(www.comune, sanlantonigabaic. va.it) ¢ tale formu di pubbliciti costituisce notilica ad ogni efletto
di legge. Uventuali camblamenti satanno comunicati tramite pubblicazionc sul sito Internet del
Comune di Sant’ Antonio Abatc [w_w.mnmnc.suntantunioubatc,na.ﬁ].

1 candidati dovranno presentars] aila prova di esame nell’ora e nel lnogo indicati muniti gt doneo
documento di riconoscimento in corso di validita. 1 candidati che si presentussero dopa oraric
indicalo noT SAranno AMINEssi & sesleners la prova, La mancata presenza equivarra g rimncia alla
prova di esame. :

ARTICOLO 11 - PUNTEGGIO DEL COLL.OQUIO

L.a Commissione Essminafricc asscgnd pet il colloguio un punteggio fisno ad un massimo di 35
punii, sulla base di criteri preventivamente adotiati.




[a prova si intende superafa ove venga conseguito un puntcggio minimo di 21 punti. Ii mancato
copscguimento del punteggio minimo determing Vesclusione dalla graduatoria finale | delia
Sclezione. '
La votavione complessiva della Selczione & dala per ciasoun candidato risuliate idoneo dalla spimima
del punteggic oltcrulo nel colloquio ¢ dal punteggio riportato nella valutazione dei tiloli dijeni al
suceessive articolo.

ARTICOLO 12 - CONFERIMENTO DELIJINCARICO

1| conforimento dell'incarice & subordinalo alla presentazione, allUfficio di Piano deli’ Ambito
Termtoriale N 32, eniro ¢ non oltre il termine di 30 wiomi dal ricevimento dell’a posita
comunicazione, sotto pena di decadenza, di una dichiarazione sostiluiva dell’atio di soterieta al
censi dell’articolo 47 del DPR 28 dicembre 2000, n. 445, atteslante i requisili generall ¢ 8 eifiel
richicsti. :

Trascorso il termine di cui al comma 1 senza che sia stula prodotta Ja dichiarazione s0s itutiva
vichiesta, I’Ente proponcnte non dard luogo alla stpulazione del contratio di cotlaboraziotie
dandone comumicazione all’interessato.

1l rupporio sard regelato dagli arti. 2222 e scguenti del Codice Civile, in quanlo lavoro aulonoins, ¢
non prevederd subordinazione gevatchica né inscrimento nolla strutiura otganica dell’ente; il
presente avvise o il conferimentio dell'incarico non costitnisce in aloun modo rapporto di ptibhlico
impicgo e non Vi sona presupposti di legge che consentano nel pubblico impiego la traslorn azione
di rapporti di lavoro autonomo in rapporti di tipo subsrdinato in quanto I"esigenza del conlet
& lemporanes ed ececzionale. _
I.c prestazioni dovranno essere (Cse i funvione delle esigenze arganizzative, di tempo, di juogo ¢
di risultaio del Piano di Zona dell’ Ambite Territoriale N 12, sccondo le ditettive del Coordinatore
dell’Ufficio di Piano, al quale il coltaboratore dovea attencrsi, pur conservando fa pisna au nomia
relafivamentc all*aspetto toenico ed organizzativo di esecuzione deil’incarico. Oigni prodetty finale
o singole parti saranne di proprieti del Piano di Zona dell’ Ambito Territoriale N 32, con gspresso
divieto da parle dell’incaricato di qualunque atilizve ¢ di ffosione non preventivamente autorfzzata.

ARTICOLO 13 - UTILIZZAZIONE GRADUATGRIA

j candidali collocati utilmente in gradiatoria verranno incaricati, nel rispetto ‘deli’ordine della
graduatoria di metito.
Mel caso di tinuncia di un candidato subentra 1l candidato che segue nella graduatoria di metito,

La pradnatoria varra quale clenco a disposizione dell"Ulficio di Piano per I*cventuale confgrimento
di incarichi di anslogo contenuty. -

ARTICOLO 14 - ACCESSO AGLIATT DELLA SELEZIONE

Al candidati & riconesciuta la facoltd di accedere agli atti della Selczionc, nei limitl ¢ con le
modalita previste dalla L. 7 agosto 1990, n. 241,

~ART ICOLO 15— TRATTAMENTO DE1 DAT] PERSONALL

Al sensi dell’articolo 13 del D.Lgs, 30/06/2000 n. 196 si informana i candidati che il conltrimento
dei dati previsti dalla domanda di partecipazione ha naloya facoltaliva; luttavia, il [mancato
conferimento comporta 1'esclusione dalla Sefezione. 1 dafi personali dei candidati, raccolti su
supporio carlaceo, tratlati sia su supporto cartaceo che in forina autematizzata, DO0| Sarannmo
comunicati & letzi e saranno trattati unicamente per Pesplelamente delia presente Selezione dad
colinboratori assegnati ail*Ufficie di Piano dell’ Ambito Territoriale N 32 ¢ con 1'Impiggo delle
qisute di sicurczza finalizzate a garantire la viservaiezza dei dati stessi, ncl rispetto delle




disposizioni <li cui al D.1gs, n, 196/2003.
Titolare del {rattamento dei dati relativi alle selezioni del porsonale ¢ il Comune di Sant’ Antonio
Abate, capotila del Piano di Zona dell” Ambito Teriitoriale N 32,
Responsabile del iraitamento sopra indicato ¢ la Doti.ssa Anna I’ Awria, Coordinatore dell"Ufficio
di Pisno,
E’ provisia la diffusione dei dati dei vincitori della selezionc, anche mediante affissione della

gradugioria finale ali’Albo Pretorio del Comune di Sant’Antonio Abate e pubblicarione sul sito
intcinet: www.gomune.sgnianionioabate.na. it.

I Dirigente del Settore Amim.vo
fto Delt. Vincenzo Smaldone




Alfegato A

DOMANDA DI AMMISSTIONE ALLA SELEZIONE
per il reperimento di figure professicnali necessarie par 1o svolgimento delle attlvitad dell'tficio
dl Fiano presso l'Ambito Territoriale N 32, Comune capofila di Sant’antonio Abale.

Prot. n__ del
Spazio riservato alfa Commissions

Al Sindaco
del Comune di Sant’Antonio Abate
capofila dell’Ambito Territoriale N 32

Ti sottoscrittofa {cogneme) {nome)
chiede di partacipare alla selezione nubbiica per Uteli e colloguio, indettc da codasto Ente, W
reperimento di figure professionali necessarie per lo svoigiments delle attivita dell’'Ufficic o
Plano presso 'Ambite Territoriale N 32, Comune capofila di Sant’Antonio Abate, per il profilo
professionale i . :

A tal fine, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n.4457 2000, dichiara sotto la propria
responsabilita:

Luogo dl naselta | data

Residente a

vigfplazza : n*__

Codice fiscale n.

tel. ceail.

a~-tmail:

Recapito per eventuall com untcazioni inerenti la selazione (da compilare solo se diverso dalfa
residanza)

fef,

_«li essere cittadine itallano
_ di essere cittadino del seguente Stata membro dell'Unlone Europea e di avere adeguata

conoscenza della iingua ltakhana,

_di essere iscritio nelle liste elettorali del Comune dl

indicare eventudimente rmotivi defla mancata iscrizione o rancellazione




_di possedare ldoneita fisica al'impiego
di godere dei diritti civili e politic
_ di essere regalare nel confronti dal seryizle di leva
i essere in possesso di idonelta fisica all'impiego
di essere In possesso del titelo di studlo previsto dail'avviso

~ dl non aver riportate provvediment di destituzione e dispensa dall'impiego, ovvers nhan
essere stato licenziato da una  pubbiica amministrazione per persistente insufficiente
repdiments ovvere a seguito dellaccertamento che impiego venne conseguito medlante |a

praduzione di documenti falsl e comungue con mezzi fraudolentl

nen aver subito condanne penali definltive che comportano 'interdizione dai pubblici uffici

_ di aver subito o di avere in corso | sequenti procedimenti e condanne penali

..

dichiarare fe eventusli condanne penali ¢ procedimenti in corso] indicare anche se sia| stats

concessa amnistia, condono, indufto o perdono giudizisle

¢l nen essere stato dispensato o destituito o dichiarato decaduto dallfmpiego presso una

Pubblica Arnministrazione
_dl non avere in atto un rapporto di iavoro subordinato con la pubblica amministraziene

_ dl avere in atto il seguente rapporto dl lavoro subordinato con la pubblica Amminisirazione,

dichiarando Ya propria disponibllita a produrre eventual! autorizzazioni di legge
_ di essere In possesso del seguente titole di studio richiesto dal bando

eonseyuite |l . presso

con votaziona di

_ di essere iscritto/a aii'Albo Professicnale

dal

sole per [ profiti richiesti quale requisito di gocesso

1l/La sottoscrittofa dichiara di essere consapevole di guanto prescritto dagli arkicoli 75 &

76 del

D.P.R. 445/2000 sulla responsabliita penale cui pud andare incontro in caso di dichigrazioni

mendacl, nonché sulla decadenza ded benefici eventualmente conseguenti al provyved

mentao

eranata sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai sens] @ per gli effettl di cut agli articoll 46 e

47 del medesimo O.RR. 445/2000.

Li, Firma del candidato/a

Auterizza # Piano di Zona Ambito Territorale N 32 al trattamento ed alla conservazione d

personall cornunl e sensiblli el propri archlvi in cenformita al D.Lgs 19672003 e ss.mm. .

1

Li Firmia del candidato/a

ei datt

F——a——

Si aillegs uns fotocopla di un documento di riconoscimento - in corso di validita - del

sottoscrittore della presente dichlarazione.




Si aflega curriculum vitae,
Aflcgato B.1 — Esperto Soclploge

scheda di valutazione del Titoli del candidato/a

scrvere in stampatelio - in caso di insufficlenza delto spazio continuare su fodilo a parte datsto e fimalo

ELEMENTT DI VALUTAZIONE PREVISTI DAL BANDO

Spazlo Riservato alla commssione per ta Valutazione
Titoli df studle (MAX 15 punti}

TITOLO DI STUDIO DYACCESSO {MAX P. 15}

Diploma dl Laurea

volo ripartato

da 110/110 a 1107110 e lode p. 15
da 1047110 a 110/110 P 12
da 98/110 & 103110 p. 9
a 0171180 a 97110 m 3
fipo a 90/ 110 p. 2

ESPERIENZA PROFESSIONALE {MAX 40 PUNTL)

TITOLI DI SERVIZIO (MAX 32 punti ~ 4 punti per ogni 3 mesi) per Attlvita lavorativa
ramunerata svolita prasso UFflci di Pianoe di Ambiti Territoriali detla Regione Campania diversi

dat preponente in funzioni inerentl at profilo professionale per il quale si concarre.

nome e ndirizzo dal - al ¢ mesi

Conmithente Tipo di impiego Data . Tipciogia (i contratto

TITOLY DI SERVIZIO (MAX 08 PUNTI ~ 2 PUNTI ogni 6 mesi) per Attiviid la

yorativa

remunerata svolta presso Enti pubblici (art. 1, comma 2 del Digs n. 165/01] 1n funzioni
inerenti al profilo professionale per il guale sl concorre, :
Camrittenta Tipo i impiegn Oata . Tipoiogia di conyratio

pompe & indir|ZZo dal- al j rmes

TITOLI VARI E CULTURALI {MAX 10 PUNTI}




1 Titolo di studio aggiuntive rispetto a quelle richiesto per 'accesso alla selezione {5 PUNTT}

= Corsi i formaziane professionale, corsl di perfezionamaento post laurea, master post laurad

[MAX 5§ PUNTI} _

Cosi distintt;

ajCorsi di formazione professionale (MAX 2 PHNTI - 0,50 PUNTI per ogni COvso)

byorst di perfezionarnento post laureafmaster post laurea (3 PLINTI)

JLa sottoscritto/a dichiara dl essere consapevele di guante prescritte dagh articoli 75 e 76 del O.RR.
445/2000 sula responsabiita penale cul pud andare incontro in caso di dichiarazionl mendaci, | nonche
sulla decadenza dei benefici eventuyalmente conseguenti al provvedimente  emanate sulta base di
dickdarazioni non veritiers, ai sensi o per gl effetti di cui aghl articoli 46 e 47 dal medasimo DLER.

445/ 2000,

Li

_ Firma del candidatoda___

Autorizzo il Flano di Zona prnbito Tarritoriale B 32 al trattamert ed aila conservazione det da
camuni e sensibili nei prapri archlvi in conformita al T.Los 196/03.

_____ Flrma del candidatofa -

LI,

ti parsonali

Si allega una folocopia di un documento. dl riconoscimento in corso dl valldita - del

sottoscrittore della presents dichiarazlone,
5l aftega curriculum vitae.




Alfegato 5.2 — Esperto Assistonte Soclale

Scheda di valutazione del Titoli del candidato/a

serfvere in stampatalie - in caso di insufficienza deflo spazio conbnuare su fogho a parte datato e fir

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PREVISTI DAL BANDO

Spazio Riservata alla Commissione per {a Valutaziona
Titoli di studio (MAX 15 punti}

TITOLO DI STUDIO D'ACCESSO (MAX P, 15}

Biploma rl Laurea _

rnalo

Vato Hportato }
dg 1167130 & 1107110 ¢ lode p. 15
da 104/110 a 110/110 p. 12
da 98/110 a 103/110 P9
da 91/110 a 97110 p. 3
fino a 2041 14} p 2

ESPERIENZA PROFESSIONALE (MAX 40 PUNTI)
TITOLI DI SERVIZIO {MAX 32 Puati — 4 punt! per ogni 3 mesi) per Attivita lavd

rativa

remunerata svolia presse Uffici di Plano di Ambitl Tarritoriali della Regions Campanla diversi

dal proponente In funzioni inerenti al profile professionale per il quale si concorre.

Committenta Tipa di impiego Data n. Tipalogia
nome e indirizzo dai - al mesi contrakh

i
g

TITOLI DI SERVIZIO (MAX 08 PUNTI - 2 PUNTI ogni 6 mesi} per Attivita lovorativa

remunsrata svolta presso Entl pubblici (art. 1, comma 2 del Dlgs n. 165/01) in fynzioni
inerenti al profilo professionale per il quale sl cancorre.
Commitkente Tipa di fmpiego Ctata n. Tipologia dl
norne ¢ Indirizzo dal - al M Esi contratl

TITOLI VARI E CULTURALI {MAX 10 PLUNTI)
1.Titalo i studio aggiuntivo Hspatto a quello richiesto per Faccesso alla selezicne {5 PUNTT)

5 Corsi di formazione profassionate (MAX 2 PUNTI - 0,50 PUNTI per ogi Corso)




3. Anzianith i iscrizione all'Albo Professionale per Assistente Sociale {MAX 8 PUNTI) per iscrizlone
superiore ad anni 10

hata Iscriziona: __

lifLa sottoscritto/a dichiara dl essere consapevole di quantoe prescritto dagil articoli 75 e 76 det D.RR.

44572000 sulla respensabilitd penale cui pud andarg incontro in caso dl dichiarazion! mendadi,

anché

sulla decadenza dei benefici eventuaimente consequenti al provvedimento gmanato stilla base di
dichiarazioni non vetitiere, ai sensi e per gli effetti di cui agli artlcoli 46 e 4/ del medasima 0LRR.

44572000,

L}, ___Firma del candidatofa__

Autorizeo it Maro ¢l Zona Ambito Temitariale N 32 al trattamento ed alla conservazions dei dati pe
comuni & sensibili nel proprl archivi i canformita al D.Lgs 196/03.

g, Firmadel randidatoda. . .

%i allena una fotecopia di un documento di riconoscimento ih coreo dl validita
sottoscrittore defla presente dichiarazione.
gi allega curriculum vitae.

o nali

-~ del




AMagate B.3 — Esperto Area Informatica

Scheda dl valutazione det Titoli del candidato/a

scrivere in stampateffo - in caso di insufficlenza dello spazio continuare su fogfio a parie datato e firmalo

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PREVISTI DAL BANDO

Spazio Riservate alla Commissione per ia Valutazlone
Titoii ¢l studio {MAX 15 puntij

TITOLG DI STUDIO D'ACCESSO (MAX P, 15)

Dipkoma di Bouola Media Superiors

Voto rportato

ba 50/60 a 60/60 ¢ lode efo da 1005100 a 100/100 e lode: p. 15
Da 49¢560 a 59/80 &fo 90/100 a 39/100:1p. 10
Da 36/60 a 48/60 efp da 60/100 a B89/100: p. 5

ESPERIENZA PROFESSIONALE {MAX 40 PUNTI}
TITOLI DI SERVIZIO {MAX 32 Punti ~ 4 punti per ogni 3 mesl) per Attivita ia

rativa
remunerata svolta presso Ufficl di Piano di Ambiti Tecritorlall della Reglene ﬁmpanI;Fivemi

dat proponents in funzioni insrentl al profile professionala per [l guale si concorre,

neme g indirlzzg dal - al Mesi

Committente Tipo di bnplego Data i Tipologia di contratlo

TITOLI DI SERVIZIO (MAX 08 PUNTI —~ 2 PUNTI ogni & mesi} per Attivita la
remunerata svolta presse Enti pubblici (art. 1, comma 2 del Dlgs n. 165701} in
inerenti al profilo professionale per |l quale si cencorre,

vorativa
funzioni

~ Committente Tipo di implega Data n. Tipotogla di co
nome e indifl 220 dal - al mesi

ntratto

TITOLE VARI E CULTURALTL (MAX 10 PUNTI}
4.Titolo ol studio aagluntivo rispetto a quello richiesto per 'accesso alla selezione {5 PUNTI)

5.Corsi di formazione professionale, corsi di perfezionarnento post laurea, master post laurea

fMAK 5 PUNTT}




Cosi distinti:

a)Corsi di formaziona professionale (MAY 2 PUNTT - 0,50 PUNTI per agni Lo

MICorsoi di

perfezionamento post laures fmaster post [aurea {3 PUNTI}

lifLa scttoscritto/a dichiara di essere Conzapevole di quanto prescritto dagh articoll 75 e 75

&l D.P.R.

445/2000 sulla responsabilita penale cif pud andare incontro in caso di dichiarazioni mendad), noncheé
sulla decadenza de! benefic avenluaiments conseguentl al provvedimente emanate sulla| base i

dichiarazionl non veritiere, ai senzi o per gl effett] di cul aglf articoli 46 = 47 del medes|
44572000,
L, — Firma del candidato/a

Autorizzo it Plano dl Zona Amblto Territoriale N 32 a) trattamento ed afla vanservazions dei dati py

CoMaY 2 sensibill nei propri ar_chivi In conformiti ai D, Lgs 165403,

Ll

Firma del candidato/a_

Si allaga

o OLPRR.

rrsonall

una fotocopia di un documento df ricenoscimenta in corso di validitd - dal
sotboscrittare della presents dichiarazfone.
51 allega curricuium vitaa,




