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COMUNE DI SANTANTONIO ABATE

Provinca m WAPOLT

QUGETTO: Avviso di sefezione di moldlild veloniaria exferma, al sensi ilell’art. 3}, comma 2 bis, del P.lgs.
n. 165/2001, per lx copertura a tempo indeterminato di un posto di categoria “D* posizio-
ne givridiea ed economica D17, con profilo professionale Assistente Sociale,

IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO

VISTA la deliborazienc della Giunta Comunale n, i33/2014, refativa alla programmazione del fabbisogno di
perscnale & tempo indetermingto per I'anna 2014 & per it trieanio 20142014,

VISTO Part. 30, comma 2 bis, de) Dlgs. 30 searzo 2001, 0. 165 e san.i.,

VISTO art. | def Regolamendo sulla mobiliid csterna, approvato con deliberazione di Giunta n. 99 del
06/06/2013, per la discipting della mobilitd volontaria in entrata da altya pubblica amministrazione;

VISTO il vigente vontratto collettivo nazionake di lavoro del comparto Regioni - Awtonomie locali cd il
relativo sistema di classificazione professionale del personale;

VISTO {a propria determinazione n. 1112 dol 17/11/2814, con la quale & stato approvato o schema del
presente avviso di selezione,

RENDE NOTO

che guestt Amministrazione, in esecuzione alla deliberazione di Giunta n. 1339/2014, intende selezionate
poasibili candidati, tramilo mobilith volontaria esterna, ai sensi dell’art. 3%, comma 2 bis, del D. Lgs. n. 165/20¢1
e w.an.i., per "eventuale coperturn di wn posto di categoria di accesso “D”, con profilo proibssionale Assistente

Sociale. .
E gamnt:m parith e pati opporlunila fra vomini & donne per Paccesso al lavoio ¢ per il trattamento sul

lavaro, ai seasi del DnLes. 1] aprile 2006, 1. 198 e del D.Les, . 16552001,

I - REQUISITI PER L' AMMISSIONE ALLA SKEEZIONE
Per P'ammissione alla prescatc sclezione di mobilith volontaria & richiesio if possesso dei seguentt requisili:
— cittadinznza ituliana o cittadinanza di ono degli Siati membri dell’Uttione Evropes; '
— podimento dei diritt ¢ivili ¢ politic;
— essere in sorvizie, con rapporto di lavoro a tempo indelerminato, piena o parziale, in una Pubblica
Amministrazione;

— essere inquadrato nclla Gatl::gnrla di accesso “U7 e nel profiie pmtcssmnﬂ]e di Assistente Sociale od aver
superato il relativo periodo di prova;

~ essere in possesse di idoneild fisica all’impicgo ed alle mansioni proprie del protile professionale oggelio di
sclezione (in caso di assmnzione, I?Amministrazions comunale soltopord a visits medica i"unitd d{ porsonale
da assumere);

-~ Non avere riportato cosdanae peaali ¢ non avere procedimenti penali pendonti;

— non esscre stato interdefte o solloposto 8 misure che per legge esciudono I"aceesso agli impieghi prosse le
Fubbliche Amministrasioni;

- fitelo di studio:




Tiploma universilario in Servizio Sociale (“vecchio ordinatonto™) o tltﬂlﬂ cuipollente cx lepe riconoseinto
abilitanie all*cscrcizio della professione di Assistente Sociale;

-  Laurez {c.d. “breve™) in Scienze del Servizio Sociale - Classe 6 - abililante ex lege all’csercizio dellia
professione di Assistente Sociale;

—  Lauwea specialistica {L5 — ex decreto n. 509/1999) o Luavrea magisitale (LM — ex deereto n. 270/2004)
appartencnic ad una classc ¢ui & cquiparato i Diploma di Laurea in “Servizio seciale™ ai sensi del D.M,
907/2009;

—  per i titoli equipollenti riconoscivii come abililanli all*esercizio deila professione di Assisteate Sociale il
candidato dovrd allegare alla domanda di partecipasione, idonea docunentazione comprovante il
riconoscimento dell’equipollesza del preprio titelo di studic con wao dei itali richiesti; 1 suddedu titoli
dovono cssore abilitanti allesercizio della professione di Assistente sociale. Por i titoli conseguiti
all’cstoro & richiesta lo specifico provvedimento di riconosciments da parte delle eompefenti autorita
italiane;

— iserizione all’albo professionale degli Assistenti sociali;

— won avere riportato sanzioni disciplinari superion alla censury, nei due and precedenti la data di scadenza del
termine stabilito per la presentazions dells domanda di partecipazione alla selcgiong;

— essere in possessa, por il trasferimento in mobilith volontaria, dell’autorizzazione dell’ente di appartenenza (da
allegare alla domanda di ammissions alla seleziong).

Tutti i suddetli rcquisiti devono cssore possedoti afla data di scadenza del ferminc stabilito per la
presentazions defla domanda di parfecipazione nlla selezione.

2 - DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

I.a domanda di avtinissione alla sclezione, sottoscritta dat concorvente a pena di eselusione ¢ redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato, dovrd essere indirizzata al Comune di Sant'Anlonic Abate wfficio
Persomale. Tale domanda polra cssere consegrata ail’ Ufficio Protocollo esclusivamente nell’orario 9,380 - 13.00
di apertura giornalicra al pubblico o potrd essere spedita, & mezzo del sorvizio postale, medianie raccomancdlata
con avvisp di ricevimenie  ovvero altravorso  posta  elettrondcs  certificata  al  scpuente  indirizzo
viceseerelatio.santaitonicabatef@lasmepec.il. ' -

La domaida di partecipazione dovid pcwcnirﬂ al Comune di Sant'Antonio Abale cnlio 1 termine perentorio
del {trenta piorni decorrenti dal glorno successivo 2 guelio della pubblicaziono del
presente avviso al"Albo Pretoric det Comune di Sant'Antonio Abate e sul sito Istituziomale dell’Ents
www.oonni.santantonioabate.na,it, 3. Nel compute dei ivenfa giorni non si include la data iniziale, meitre si
include quella finale di puhh[iuaziune. Neld caso in cui §i termine uitimo coincida con un giorno festive, i termine
fale i intende sutomaticamenle pmmgato al primo giorno ferizle immediatamenie successivo, La domanda di
partecipazione &i considera prodotiz in tempe utile mche se spedila a mezzo vaccomandata con avviso di
ticevimento entro il predetto termine; a lal fine fard fode il timbro della deta di parteriza apposto dali*ufficio
postate accettante, ma sard comunque csehisa la domanda che, pur spedita mediante raccontandata A.R. entro if
predelio termine, perverrd al protocollo del Comune olire il quints giorno snccessivo alla data di scadenca ded
termine. Sard parimenti eschisa la domanda consegnatz a mano alP’Uflicio Protocollo o spedita a mezeo
racconandata AR, dopo il {fermine perendorio di scadenza 1a domanda pud essere presenlala anche tramitc
invio per posta eleitronica cerlilicata al sogucnte indirizze viccsegretario.santantonionbate(fasmepec. it.

Nella domancda il candidate deve indicare |2 selezione di mobilitd volontaria alla qualc intonde partecipare &
deve dichiarare, sotto la sua responsabilith, ai fini dell’ammissione alla sclezione medesima:

a) il cognome e il nome;

) il lnogo e la data di nascita;

c) il codice liscals;

d) la residenza anagrafica, Peventuale recapito presso cui indirizzare ogni comunicazione, nell’intesa che, i di-
fetio di diversa indicazione, vaurd la residenza dichiarata, il nuincro telefonico (fisso e/o cellulare) e Uindiriz-
7o i posta eletironics;

e} il possesso della cittadinanza italiana, ovvere il possesso della cittadinaiza di uno Stato membro de!i’Umnne

Evropea. [ cittadini non itafiani appartenenti all'U.E. devono altresi dichiarare di godere dei diritti civili ¢
poiltlm anche negli Stati <i appartencnza o di provenienza e di avere adeguala conoseenza della lingua italia-

ni;



k)

1)

1)

2)

3)

i} Comne di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero 1 molivi deila non iscrizions o della canceliazione dalle
{1zt medesime;

di essere Trsicamente kones all’impiego ¢d allo svolgimento dolle mansioni relative gl posto messo a sele-
ZIOAE;

di non aver riportato condanne penali e di non sver procedimenti penali pendenti. In case contrario, devono
cssere indicate le condanne petiali ripottate od i procedimenti penali in corso;

di not cssere stato interdetto o sottoposte & misure che, per fegee, escludono Paceesso agli impieghi presso
lc Pubbiiche Amministrazioni;

Ja Pubblica Amministrazione presse cul presta servizio a tempo ndeterminate, con indicazione della tipelo-
iz del rapporto di lavoro (tempo pient o iempe parziale: specificare in quest’uitimo caso la percentuale e le
ore lavorative settimanali) della exiegoria di classilicazione, della posizione economica di atiuale inquadia-
mento ¢ del profilo professionale e deli’attuale ruolo rienperto ali’interno dedl’ente di apparienenza;
Panzianith di servizio prosso la Pubblica Amministrazione di aituale apparlenenza, con mdicazione della ca-
tegoria e della posizione ceonomica di originario mquadramento e degli eventuali sviluppi successivi, con
indicazione dei profili profossionali posseduti alle varie date, delPanzianita di servizio in ogei calegoria e nei
relativi profili professionali, dei tipi di servizio: tempo pienc o lompo parziale (in quest’nltimo caso indicare
la percetiluabe di utilizzazione, fe ore settimanali di servizio ¢ la durata);

P avvenuto suparamenio del periodo di prova;

il possesso del titolo di studio richieste dai bando {da specificare), con indicazione dell’Universita/
Scuola presso la quale & stalo conseguito, della data e dela votazione ollemta, Per il fitole di studio conse-
guito all’cstero deve essere dichiasate avvenulo riconoscimenio di equipolienza‘equivalenza, da parte del-
I’ Autorith competents, del titolo di studio possednto con quedio italiane;

il posscsso di eventuali ed ullertord fitoli di stodio;

Fiserizione ali'Albe Regionale degli Assistenti Sociali;

i servizl prestati presso alftre Pubbliche Atministrazioni, con indicazione dei periodi, dei tipi di servizio:
fommpo pieno o tempo parziale (in quest’ultimo caso indicare la pereentuale di utilizzazione, 1o ore settimanali
di vervizio ¢ Ja duraia), delle categoric di inguadramento, dei profili professionali e dei motivi della cossazio-
fic;

I*uutorizzazione, a favore del Comune di Sant’Antonio Abate, al irattamento dei dati personali e sensibili, ai

sensi del D.Lps. n, [90/2003 e som.i.,

la conformita all’originale & witi § documenti atlegati in folocopia o eon aitro strmmento di riproduziose, ai
sensi del DR, n, 445/20080 € 5.m.0.,

la consapevolozza ¢ conoscenza delle sanzioni previste dall’aet. 76 def DLPR, n. 44572800 e s i, per le
ipotesi di Malsitd in atti e dichizrazioni mendaci;

T acceltazione incondizionala delle condizioni previste dal prcsente avviso di selezione, dagli appositi regola-
menti comunali e, in caso di assunzione, du tutle ke disposizioni che regofana 1o stato giuridico ed economico
dei dipendenti degli Enti Locali.

1 camddicerti doveanno obbligaioriamente aliegare alla domonda, a pena di esclusione dalla selezione:

fotocopia (fronte-retro) o aliro strumente di riproduzione (seansione) di un docuaonta di riconoscimento io-
galmente valido; -
autorizzazione deit*ente di appartenenza per il lrasferimento in mobilitd volontaria presso il Comune di San-
t' Artonia Abale, rilasciata dil titblare di tale competenza, sulla base della professionalith posseduta dal dipen-
dente ed in refazione al posto ricoperio;

deltagliato cmticulum formativa-professionale, munito di data e sottoscrillo con firma autegrala, contenente
dichiarazioni sostitutive rese al sensi degli artt, 46, 47 & 76 del DLPR. 445/2004, nel quale devono esserc
comprese le infonnazioni personali, le esperienve lavorative riferite in particolare modo alla posizione di
Assistente Sociale o alira desominazione corrispondenie, con specificazione dei periodi di servizio, della
formazione protossionale, con indicazione di eventuali pubblicazioni, di capacith ¢ competonze, del possesso
di uilerior] requisiti e delle altivita cifettivamente svolte, anche presso datori di lavoro privafi, nenche di ogni
ulteriore informazione ritenuta utile a conseutire una valutazione della professionalitd posseduta.

Non si terrd conto di eventuali domande di mobilith gid preseniate prima della pubblicazione del presentc

avvise. Eventuali domande gid prodotte doyranno essere riproposte nel termine come sopra fissato.

fl



i Comune Sant'Aulonic Abale non assume alouna responsabilith nel caso di dispersione di comunicazioni,
dipendenti da inesatte indicazioni del recapite da parle dei concorrenti o da mancata oppure tardiva
comunicazione del combiamento dell’indirizzo indicalo nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici comunque #rputabili a fatto di terzi, a case fortuito o forze maggiors.

L' Amministrazione si tiscrva la facolta di confroliare la veridicita delle dichiaraziond sostibutive in ogni fase
del procedimento di selozione ¢, qualora ne accerti la non veridicits, provvederd a disporre I'immediata adozione
del refativa provvedimento di esclusione dalla selezione, ovvero di cancelfazione dalfa graduatoria, ovvero di
decadenza dall®assunzione, che tuttavia non esime i candidato dalle eventuali azioni di responsebiliti previste
dal DURR . A45£2000 e daila vigente normativa.

La presentazions delia domanda e ["ammissione aila selezione non comporéa aleun diritto all’asswizicie da
parte dei candidati, né fa sorgere aleun obblige per I" Amminisirazione di dar corso alls copertura dei posto di che
traftasi mediante la citata procedura ex wt. 30 Dulgs, v (65/2001,

3 - AMMISSIONE ALLA SELEZIONE - CRITER! B VALUTAZIONE - CONTENUTI DEL
COLLOQUIO

e domande pervenute saranno preliminanments csaminate da! Settore Anuninistralive — Ufficio Personale -
ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammiissibibita,

[ vichicdenti, le cui domende siano state ammesse, dovranno presoetarsi presso i Comune di Sant'Antonio
Abale por sestenere i colloquio. Lelenco dei nominativi depgli ammessi, la dala e I’ora def eolloquio verranno
comunicati in tempe utile, mediante avviso che sard pubblicato suil”Albo Pretorio del Comune ¢ pubblicato sul
5110 www.ecomune santanionicabale.ha.it.. Specifica comunicazione mediante leltora racepmandata con ricevuta
di ritomo verrd data solo ai candidati non ammessi alla seleziotic.

Per sosteners il colloguio i candidati dovranng presentarsi muniti di un valido documento di riconoseimento:
h.a mancata presentazionc al colloquic equivals 4 rinuncia alla procedura di mobilita,

i colloguie, che si svolgerd alla presenza della rolativa Commissione composta dal Dirigente competente in
materia di personale a cui compete I'inter istruttoria della mobilith volontaria, quale presidente, dal Segrotaro
Cienmerale dell'Tnte & dal Dirigente o Responsabile dol servizio ove & collocaio 1 pasto da ricoprire e dal
Scaretario verbalizzanle, quest’ultimo individuate tra i dipendenti del’ente classificati nella categoria “D¥,
consisterd in una discussione argomentata suf cuericulum professionale presentato, con approfondimenti fematici
sull'ordinamente dogh enti locali, sulia normativa di setiore, sollc tematiche attinenti alle atlivitd da svolgere,
anche con cventuale riferimento a strumenti ¢ ad applicativi informatici noncli alla conoscenza di wma Hingua
slraniera. '

T-criteri di scelta risultano cosi individuati, come da previsione regolameniare — Art 0 del Regolamentu
sulla Mobilild cslerna-: | Valutatori predispongono apposila graduatoria sulla base dei seguentl puntcggl ¢ fino
ad un massimo di vent: {20 puili complessivi.

Mansioni S\rﬂlw dai :[chicdrante in seftorifservizi[-puntt 0,10 por ogni anne di servizio & tempo
analoghi per competenza, a guello nel quale & sitnato i | indeterminaio prestato uella calegeria di appartenenza,
posto da ricoprive frazionabile in mesi ¢ senza arrotondamenti. .

: -puniti 9,10 per ogni anne di servizie; anche it rapporio
di collabovazione, eomungue presiato nella categoria
inferiore  presso PA., [razionabile in mesi senza
ail {)t{;-nd,amaﬁtn

Formarione a tltﬂll formativi aequisiti in ambilo -plltltl 005 per ﬂg,m gmmﬂta formaliva svolia per
professionale servizi analoghi a quelli da ricoprire.

Titoll di studio ¢ specializzazioni -ponti 0,26 per il titelo di studio, eveninalmentc
' acouisito, supericre a quelio richissio per I'acccs&n al
posto da ricoprire

-punti 9,10 per atfestazioni, master ed abilitazioni
professionali, qualificaziont € aftro nel servizi analoghi
a queilo da ricoprire.

Aftitudini ¢ mﬂilVﬂZlﬁlli del candidato -punti 5 rispetto al posto da ricoprive

Mativazione al trasferimento -pinti 0,20 per la distanza lwogo i rosidenza dalia
nuova sede di servizio.
-punii 0,19 per disagio legato nl carico Gamiliare




Sard dichiaralg asscgnatal 1o del posto da ricoprire il candidato che aved conseguite il maggior punieggio.

{1 colloquio sard effettuato  anche gualora  vi sla wna sola domandz utile  di trasferimento per la
professionalild ricercata,

Per fa valutazione des titoli, il collequic e la formazione della graduvatoria si provvederd in base al predetio
richiamato Regolamenio per la mobilitd csicrna.

Al termine della procedura seletliva la Commissione formolera la graduatoria di merito che savh approvata
con provveditmonto del Dirigente del Setfore Amminisirative ¢ pubblicata allAlbo Pretorie e sul sito del
Comunc ¢ avrd validitd par il periode stabilito dalle vigenti norme rolative ai concorsi pubblici.

In presenza di pid candidati verrd. formulata apposita praduatoria predisposta dalla Commissione secondo
'ordine dei punti della votuzione complessiva ripotlata da ciascuna, A parita di puntepgio verrd data priorild &l
candidato pidy giovate. La graduatoria stessa verrd approvata con determinazione del Responsabile del Sevvizio,

La graduaioria finaic di merito doi candidati risaltati idonei sara pubblicata sull’Albo Pretorio del Comune e
Pelenco degli idonet sard pubblicato sol sito istituzionale del Cotune.

4 - ARBSUNZIONE IN SERVIZIO

Ii dipendente dichiarate vincitore dovid produne, ontie il fermine perentorio che gli verrd conuinicato, la
dichiarazione di disponibilitd alla stipula dol contratio individuale di lavorn subordinato & tempo mdeterminaio
ed ogni altre decumento che VoITa ritenuto necessaric.

La fissazione dells dala di effediva assunzionc in servizio potra essere prorogala dal Comune  per sue
motivate esigenze, hon sindacabili daliinteressato, derivanti dalla verifica dol rispetio dei vincoli nonnativi,
collrattuati, fingnziari o di altra natura organizzativa che risulteranno vigenti; parimenti, qualora ’cate lo ritenga
possibile, poted prorogare tale data, per | motivi esposti e documentati dall”interossato.

Il dipendents assunto per mobilitd dovrd godere presso Pamministrazione di provenienza tutte le ferie
maturate negli anni precedenti e, nel caso in cui Passimzione venga effeliuala nel sccondo semestre, almeno fa
meta di quelle che maiurano nel covso dell>samno.

5 - TRATTAMENTO DET DATI PERSONALI

Tulti dati personali e sensibili forniti dai candidati per Pesplelamento defla presente procedura seleltiva
saranno raccolli daiP Amministrazione comunale e tratlaii nel vispetto del Dnlgs. n. 196/2003, sia su supporto
cartaceo che in forma automatizzata, per le finalith connesse alla sclezione ¢, successivamente, per Peventuale
instauraione del rapporto di lavoro e per le Tinalitd inerenti la gestione del rapporlo stesso, anche nw&ilante
uiilizzo di banca dati autnmatizzata, come previsto dalla predetta normativa,

Le tmedesime informazioni potranno essere comunicate ad alire pubbliche amministrazioni direttamente
interessate atla posizione economivo-ghuridica del candidato vincitore. L’inleressato godce del diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché dei dirili complementari di rettificare, aggmmam ¢ completare i dati errati, nel
rispetto della nortnativa vipente,

Tl prevista la dilfusione dei dati dei candidati mediante puhhl:wamila <i graduvatorie ed elenchi all’Albo
Pretovio def Comune. e mediante in pubblicazione i tali notizic sul sito internet delf snte. :

6 - DISPOSIZIONI FINALI

La dichiarazione cffettuata. dal candidato e contenuta nella domanda di partecipazione alla selesione, di
accellazione incondizionata di questo previsto dal presenle avviso, comporta Mimplicita acceltazione, senza
riserva alcuna, di Wile Jo proscrezioni contenuts nell’ ayviso stesso.

il picsente avviso di selezione non produce aleun dirilto ail’assunzione presso il Comune di SantAntonio
Abate. L'Ammninisitazione comunale si riserva il diritte di modificare, proregare, riaprire 1 termini di
prescitazione defle domande o, eventualinende, di covocare [l presente avviso, di sospendere o di annullare la
procedura o di non procedere ail'assunzione, a sno insindacabile giudizio, quando Uinteresse pubblico lo
richieda in dipendenza di sopravvenute civcostanze preclusive di aatica normativa, confratiuale, organizzaliva o
Mnanziaria, senza che i vinvitore od altel concorionii idonei possano per questo vaniare dintti aei eonfronti
del’Amministrazione.

Per quanto non previsto dal preseme avviso vicie fafto riferiments alie norme vigenii Iegn]atwe
confrattuali & regolamentari.

7 - PUBBLICITA

Ul presente avyiso, a cui d allcgél‘n schema di domanda di pariecipazions, verrd pubblicato sull’ Alba Pretoric
dcl Comune per lrenta giori consecutivi, decorrenti dal giorno successivo a quello di inizio delaffissione e'surd



pubbiicato sul sito istituzicnale del Cemune: www.eomune.saniantonioabate.sa.it. Copia di tale docomentazions
& moltre digponibile presso il Settore Amministrative del Comune di Sant'Antonio Abate.

[ responsabile del proceditnento & la d.ssa Anna D'Auria recapito lelefoico: 9813911217

indirtzeo di posta elcttronica: ufficiosociocnlforaio@virgilio.it.

Bant'Anfomio Abute, I 18 novembee 2014

ORE AMMINISTRATIVO

? 121U DIRIGENTE DE
i aldone



Al Big. Sindaco
del Comune di Sant” Antonio Abate
UTicio del Perzonale,

LI/L.a sottoscritiofa

chiede
& essere ammess_ a partecipare alla procedura di selezione per mobilitd volontaria csterna, as sensi delffart.30
del D,Lgs n. 165/2001, por la copertura. a tempo indetorminato di 0,1 posto di otg “1¥, con profilo prolsssionale
“Assislento Sociale™ posizione economica D1,
A tal fine , ai sensi e per ghi effetti delle disposizion comenute negli arlf. 46 ¢ 47 del D.ER. n. 445 de!

28/122000 e consapevole che ke dichiarazioni mendacl sono punite ai sensi del Codice Ienale ¢ delle iogei

vigenti in materia, soffo la propria responsabilild,
DICHIARA
1) di essere nato/a o (Prov. ) il

]

E) ¢i essorg in possasso def v.ebuente codice fiscale _ :

- (Prov. ¥ cap. . Vi
e che il recapito presso il quale devono cssere inviate tutte le comunicazioni

3) di essere rosidente in

inerenti alia prosente praocedura selettiva & il segoente: Via _
1. Cittd { 3, Tel. , indirizzo

di posla eleitronica o :

43 di essere cilladinods italiano/a;
oppure, solo per [ cittadini degli aitri Stati Membri dell"Unione Europea {I:rdu are solo sc ricorte la
situazione):
{ } di essere in possesso della citfadinanza del seguents Stato membro dell'Unione Europea:
: di godere dei diritti civili e politict anche nello stato di appartencnza;

di avere adeguata conoscenza della lingua itafiana;
31 di essere iscritbofa nelic iiste elettorali del Comune di | 3

[ 1 di non essere iscrillofa nelle liste eleftorali per | sopucnti motivi: :
6} di essorc fisicamente idoneo allimpiego ed atlo svelgimenio delle inansiond rclatwc al posto messo a

selezione;

7} di non aver riportato condanne penali

oppure

[ 1di aver ripatlate [o seguenii condanne penali = o

B di nou aver procedimenti penali pendenti;

Dppure
11 di avere in corso i seguenti procedimenti penali a proprio carico

o} di non essere stato/a interdetto/a o sofoposto/a a misure che, per legge escludons Faccesso agli impisghi



presse le pubbliche amministrazioni;
i) di cssere dipendente a lempo indeterminato (harrare e complelare secondo al situazione che ricorrey:
{ {atempo picno | | atempo parziale del %6 (n, ___ ore seitimanali} della scguente pubblica

amninistrazione . ctg  di classificuzione ,
posizione economica di attuale inquadramonio __, profile professionale . -
attnale ruolo ricoperto all'intemo dell'Bate di appartencnza ;

11 «i aver maturato la seguente anzianith di servizio presso la pubblica amministrazione dl attuale appatietienza;
data di assunzione con classificazione nella ety posizione sconomica i di

originario inguadramento;
12} di aver superato il periodo di prova,
13} i essere in pussesso del scguents titolo di studio richiesto dal bendo:

{1, . . '.

14) di essere iseritto all'albo raymmla, degli Assistenti Sociali;

15) di nun aver/aver prestato aitri sctvizi prosso pubbliche amministrazioni

16) di aviorizzare il Comune di Sant'Antonio Abate al irattamento dei propri dati personall e sensibili ai sens ded
D.lgs n. 196/2003 ¢ ss.mm.ik; '
i'7) che tutti § documenti allegati in fotocopia sono conformi all'originale ai sensi del D.P.R. 4457200 &Sm0

18 di essere cousapevole delle sansioni previste dall'at. 76 del D.PR. 445/200 ¢ sun.i.  per le ipotesi di [alsita
in atti e dichtarazionl mendaci; .
19) di accettare incondizianatamente tutte do condizione previste dalfavviso dells presentc selezione di mobilitd
voloularia , nonché degli appositi regolamenti comunali e, in caso di assunzione, da tutte le dlisposizioni che
regoiano Lo stato giuridico ed econcmico dei dipendenti degli It Locali;

Sani” Antonio Abale, addi __

Allega alla presente domanda i seguent] documenti:

- totocopia di un docwmendo di identith valido;

- dettagliato curriculam formativo — professionale datato ¢ firmato, el guale devona essere
comprese le informazioni personali, le esperienze Iavorative riferite in particolar modo alla posizione di
A ssistonte Sociali”;

- autorizzazione deliEnte di appartenenza per il frasfecimento in mobilith volontaria presso il
Comune di Sanl"Anlonio Abate, rilasciata dal titolare di tale competenza, snlia base delia profossionalith
posseduta dal dipendente ed in relazions al posto ricopetlo.



