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Comune di Sant’ Antonio Abate

Provincia di Napoli
Don Mosé Mascolo C.a. p. 80057 C.E.82007270638
Tel. 081/8796093 — tel. Int. 081/3911210 — fax : 081/8797793

E:mail: vice.segretario@comunesantantonioabate.it

AVVISO PUBBLICO
“Interventi per lavori occasionali”

Art. 1 - Obiettivo generale dell’avviso

Il presente Avwviso intende sostenere, ai sensi del Decreto Dirigenziale Dipartimento 54 Regione
Campania n. 85 del 16.04.2015 e della Determina n.737 del 11/8/2015 , i lavoratori che versano
in situazioni cli grave disagio economico attraverso |'assegnazione di “voucher” per prestazioni di
lavoro, con priorita a coloro che sono maggiormente in difficolta dal punto di vista economico.
L'intervento riveste una duplice finalita, oltre a sostenere soggetti in situazioni di disagio
economico dipendenti dalla crisi occupazionale, permette agli enti pubblici di impiegare
temporaneamente sul territorio regionale, risorse lavoro altrimenti inattive, in lavori occasionali di
pubblica utilita, che non determinino aspettative di accesso agevolato nella pubblica
amministrazione, attivabili con procedure semplificate di affidamento nel rispetto dei vincoli
previsti dalla normativa vigente in materia.

Art. 2 — Destinatari

I destinatari dell’azione sono i lavoratori in possesso dei seguenti requisiti:

a. non essere beneficiari, nel corso del 2015, di alcuna indennita di disoccupazione e/o di altro
sostegno al reddito;

b. essere stali percettori di ammortizzatori sociali in deroga negli anni dal 2012 al 31 dicembre
2014,

Art. 3 — Buoni lavoro (voucher)

II valore nominale lordo di ciascun buono, detto anche voucher, & di € 10,00 all'ora, comprensivo
sia della contribuzione della Gestione separata INPS (13%) che dell’Assicurazione INAIL (7%) e di
un compenso all'INPS per la gestione del servizio. Al netto il voucher ha un valore di € 7,50 all’ora.



All. 1

Il lavoro occasionale accessorio € una particolare modalita di prestazione lavorativa la cui finalita &
quella di regoclamentare quelle prestazioni occasionali che non sono riconducibili a contratti di
lavoro, in quanto svolte in modo saltuario. Gli importi relativi ai buoni lavoro possono essere
riscossi da parte del prestatore di lavoro presso qualsiasi ufficio postale nel territorio nazionale. I
voucher verranno liquidati solo al termine dellattivita prevista per ogni prestatore d'opera.

Si precisa che lo svolgimento di lavoro accessorio non da diritto alle prestazioni a sostegno del
reddito INPS (disoccupazione, maternita, malattia, assegni familiari o altra prestazione similare),
ma e riconosciuto ai fini contributivi . I beneficiari non acquisiscono alcun diritto a essere assunti in
rapporto di lavoro subordinato. La retribuzione, se unico reddito, & esente da ogni imposizione
fiscale, non incide sullo stato di disoccupato o inoccupato.

I buoni lavoro finanziabili agli Enti pubblici beneficiari, non possono superare nel corsc di un anno
solare I'importo di € 3.000,00 per singolo prestatore d‘opera.

I compensi complessivamente finanziabili per singolo prestatore, dalla totalita dei committenti, non
possono superare nel corso di un anno solare l'importo di € 5.000,00 netti (L. 99/2013).

Art. 4 — Criteri di scelta del lavoratore

Il Comune di Sant’Antonio Abate ha aderito all’Avviso Pubblico proposto dalla Regione Campania e
pertanto deve procedere con la selezione, attraverso la presente procedura di evidenza pubblica,
dei lavoratori in possesso dei requisiti indicati al punto 2 del presente awviso, che si renderanno
disponibili a svolgere le attivita lavorative proposte, per impiegarli preferenzialmente nelle attivita
di seqguito eler cate:

lavori di giardinaggio;

pulizia e manutenzione di edifici, strade, parchi e monumenti;

lavori in occasione di manifestazioni, sportive, culturali, caritatevoli promosse &/ patrocinate
dallEnte;

lavori di emergenza,

lavori i supporto al servizio protezione civile

lavoro di supporto alla tutela del territorio e dellambiente

lavori di supporto ad uffici e servizi comunali

attivita lavorative aventi scopi di solidarieta sociale.

La scelta del lavoratore da parte del Comune di Sant’Antonio Abate deve avvenire rispettando i
seguenti criteri:

1. residenti nel Comune di SantAntonio Abate o nei Comuni limitrofi distanti non oltre 30 Km
dalla sede di svolgimento delle attivita lavorative;

2. avere un ISEE piu basso quale elemento di priorita;

3. numerosita del nucleo familiare in carico.

A parita di requisiti verranno applicati i seguenti criteri di precedenza:

1. richiedente nel cui nucleo familiare é presente il maggior numero di minori di eta inferiore a
tre anni;

2. richiedente nel cui nucleo familiare é presente il maggior numero di minori di eta compresa
tra tre e dieci anni;

3. richiedznte di maggiore eta anagrafica.
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Ai su elencati criteri saranno attribuiti i sequenti punteggi:

|  Criteri Punteggio
Residenti nel Comune o nei comuni limitrofi | Residenza sul territorio comunale | Punti 25
distanti non oltre 30 Km da Piazza Don Mose | Residenza comuni limitrofi fino a | Punti 15
Mascolo (per i calcolo della distanza si assume come | 15 km
riferimento il palazzo di citté del Comune di SantAntonio | Oltre i 15 km e fino a 30 Punti 5
Abate e quello del Comune di residenza del richiedente)
ISEE Fino a € 3.000,00 Punti 9
Da € 3.001,00 a € 7.000,00 Punti 7
Oltre € 7.000,00 Punti 5
Componenti nucleo familiare a carico del |Dala3 Punti 3
richiedente Dad4a7 Punti 5
Oltre i 7 N Punti 7
Numero minori presenti nel nucleo familiare | Dala 3 Punti 3
del richiedente: Da4ab Punti 5
Oltre i 6 Punti 7
Numero minori di eta compresa tra i tre e dieci | Da 1 a 3 Punti 3
anni Dad4ab Punti 5
Oltre i 6 Punti 7
Eta anagrafica del richiedente Fino ad anni 20 Punti 3
Da 20 ad anni 40 Punti 5
Oltre i 40 Punti 7 i

Art. 5 — Modalita e termine di presentazione delle domande
La domanda di partecipazione va compilata esclusivamente sul modello allegato al presente avviso
pubblico; il modello di domanda e scaricabile dal sito istituzionale del Comune di Sant’Antonio
ABate all'indirizzo www.comune.santantonioabate.na.it; il modello di domanda si puo ritirare
inoltre presso |'ufficio servizi sociali ubicato in via Lettere di Sant’Antonio Abate.
La domanda di partecipazione deve essere presentata entro e non oltre le ore 12:00 del giorno
26 AGOSTO 2015.
Alle domande, gli aspiranti dovranno allegare:

- dichiarazione ed attestazione ISEE risultante dall'ultima dichiarazione reddituale per la

richiesta di prestazioni sociali agevolate (nuovo ISEE), riferito all’zanno d'imposta 2014.
- Il curriculum vitae attestante |'esperienza professionale posseduta.
- Copia del documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente

Trattandosi di autocertificazione F'ufficio si riserva di eseguire controlii (ai sensi dell’art.71 del DPR
n. 445/2000) diretti ad accertare la veridicita della dichiarazione e della documentazione
presentata.
Le domande di partecipazione possono essere presentate esclusivamente secondo le seguenti
modalita:
* a mezzo raccomandata postale con A/R all'indirizzo: Comune di Sant’Antonio Abate,
Piazza Don Mosé Mascolo, 80057 Sant’Antonio Abate (Na) avendo cura di allegare tutta la
documentazione richiesta in formato cartaceo; e avendo cura di indicare sulla busta il
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mittente e la sequente dicitura: domanda di presentazione avviso pubblico “Interventi per
lavori occasionali”;

e a mano con consegna in busta chiusa presso I'ufficio protocollo del Comune di
Sant’Antonio Abate ubicato in Piazza Mose Mascolo avendo cura di allegare tutta la
documeantazione richiesta in formato cartaceo; e avendo cura di indicare sulla busta il
mittente e la seguente dicitura: domanda di presentazione avviso pubblico “Interventi per
lavori occasionali”.

Art. 6 — VALIDITA' DELLE DOMANDE

Le domande pervenute in tempo utile e presentate secondo le modalita descritte, saranno
esaminate, al fine di accertare la rispondenza ai requisiti minimi di ammissione richiesti, dal
Dirigente del Settore Amministrativo.

L'offerta di disponibilita non vincola in alcun modo I’Amministrazione Comunale nella scelta del
prestatore occasionale.

Ad avvenuto finanziamento dell'iniziativa da parte della Regione Campania, le attivita saranno
svolte in tempi e con le modalita richieste dal D.D. n. 85/2015 e sulla scorta di eventuali ulteriori
indicazioni fornite dalla Regione Campania.

Si precisa che i Dirigenti dei Settori interessati potranno richiedere l'utilizzo dei prestatori
occasionali selezionati, in base alle esigenze dell’Ente ed in relazione alle attivita da svolgere,
tenendo conto della graduatoria e previa verifica delle competenze individuali necessarie per
I'esecuzione dai lavori.

Art. 7 — RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E INFORMAZIONI

Il Responsabile del procedimento per il presente Avviso e il Dirigente del Settore Amministrativo
del Comune d: Sant’Antonio Abate dott. Vincenzo Smaldone.

Le informazioni sul presente Avviso potranno essere richieste negli orari di apertura al pubblico
presso 'Ufficio Servizi Sociali del Comune di Sant’Antonio Abate, ubicato alla via Lettere, tel. n.
081/3623712 - fax n. 081/8797793 — e-mail pec: vicesegretario.santantonioabate@asmpec.it

Art.8 - TUTELA DELLA PRIVACY
I dati di cui I'Ufficio Servizi Sociali del Comune di Sant’Antonio Abate entrera in possesso a seguito
del presente Avviso saranno trattati nel rispetto delle vigenti disposizioni dettate dal D. Lgs. n.
196/2003 e comunque utilizzati esclusivamente per le finalita legate alla gestione dell’Avviso
medesimo. In particolare, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03:
e | dati personali forniti verranno raccolti e trattati esclusivamente per gli adempimenti
connessi al presente procedimento;

e il trattamento dei dati sara effettuato dai dipendenti e/o collaboratori incaricati al
trattamento, con supporto cartaceo e/o informatico;

e il conferimento dei dati & obbligatorio per avviare il procedimento relativo al presente
awviso;

e i dati non saranno comunicati a soggetti terzi pubblici e privati, né diffusi, se non in
adempimento ad obblighi di legge e/o del presente avviso;

e il titolare del trattamento & I'Ufficio Servizi Sociali del Comune di Sant’Antonio Abate;

o il Resoonsabile del trattamento & il Responsabile dei servizi sociali del Comune di
Sant’A1tonio Abate dott. Antonino Sorrentino.
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In ogni momento sara possibile esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D. Lgs. n. 196/03 nei
confronti del titolare del trattamento, rivolgendosi all'Ufficio Servizi Sociali del Comune di
Sant’Antonio Abate e indirizzando ogni comunicazione in merito all'attenzione del Responsabile dei
servizi sociali del Comune dott. Antonino Sorrentino, indicando espressamente il riferimento al

procedimento relativo al presente Avviso.
It Dirigente del Settor am:.ﬁ:?;t;/
_F yt@qen‘z?;o ; alderie
7

SantAntonio Abate, il giorno
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Al Dirigente del Settorc Amministrativo
Del Comune di Sant” Antonio Abate
Piazza Don Mos¢ Mascolo

80057 Sant”Antonio Abate

Oggetto: disponibilita a svolgere lavoro occasionale di cui al D.D. della Regione Campania n. 83
|

del 16/4/2015.

[I/La  sottoscritto/a  (cognome ¢  nome) nato

a il Codice Fiscale ¢

residente alla Via

citta c.a.p. prov.  recapito tel/eell.
DICHIARA

la propria disponibilita a svolgere attivita lavorativa occasionale di cui al D.D. della Regione
Campania n. 85 del 16.04.2015. remunerata con voucher del valore di euro 10.00 lorde "ora per il
Comune di Sant’Antonio Abate un uno o piu attivita individuate nell’avviso Pubblico approvato
con determina dirigenziale n. del
A tal fine. ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 e consapevole delle sanzioni penali ¢ conseguenze previste
dagli artt. 75 ¢ 76 del D.P.R. n® 445/2000. nel caso di mendaci dichiarazioni. falsita negli atti. uso o
esibizione di atti falsi o contenenti dati non piu rispondenti a veritd. sotto la propria personale
responsabilita

DICHIARA
a. non essere beneficiario, nel corso del 2015, di aicuna indennita di disoccupazione e/o di altro
sostegno al reddito;
b. essere statc percettore di ammortizzatori sociali in deroga negli anni dal 2012 al 31 dicembre 2014;
c. che il proprio nucleo familiare e convivente & composto da (compreso il richiedente):

Cognome Nome Data di Luogo di nascita | Legame di
nascita parentela

L

d .di essere cittadino italiano o di uno degli Stati membri dell’lUnione Europea;

e. di godere dei diritti civili e politici;

f. di essere iscritto nelle liste elettorali nel Comune di residenza;

g. di non avere carichi pendenti e non aver riportato condanne penali;

h. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento ovvero dichiarato decaduto ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del DPR 10/1/1975 n. 3;

i. di non essere stato interdetto da pubblici uffici con sentenza passata in giudicato;

l.di essere in possesso del Titolo di studio

conseguito il presso l'lstituto/Universita

A tal fine si allega la seguente documentazione (obbligatoria):

1. copia del documento di riconoscimento in corso di validita del richiedente;

2. dichiarazione ed attestazione ISEE risultante dall’ultima dichiarazione reddituale per la richiesta di
prestazioni sociali agevolate (nuovo ISEE), riferito al’anno d’imposta 2014.

3. Curriculum vitae attestante I’esperienza professionale posseduta.

Luogo e data (firma leggibile)




Il sottoscritto/La sottoscritta. in merito al trattamento dei dati personali esprime il consenso al
trattamento deglt stessi nel rispetto delle finalita ¢ modalita di

cui al D. Lgs. n. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali).

Luogo e data (firma leggibile)

Le domande non compilate correttamente in ogni parte ¢/o0 mancanti dei documenti
obbligatori richiesti saranno escluse dalla valutazione.



