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COMUNE DI SANT’ANTONIO ABATE
Provincia di Napoli

Piazza Don Mosé Mascolo 80057
C.F.82007270638

Prot. n./{gh?ﬁel 2( maggio 2015

OGGETTO : Affidamento al Dott, Vincenzo Smaldone dell'incarico dj Dirigente del Settore
Amministrativo ,

IL SINDACO
-Premesso :
Che con decreto n. 22268 del 26/09/2014 , ¢ stato prorogato, in via straordinaria, l'incarico di
Dirigente del Settore Amministrativo,ivi compresa la direzione dell'Ufficio di Piano Am bito
Territoriale n. 32, posizione dotazionale ascritta a qualifica funzionale dirigenziale, al Dott.
Vincenzo Smaldone fino all'espletamento delle procedure selettive/com parative;
Che con delibera di Giunta Comunale n. 160 del 26 settembre 2014 sono stati forniti al
Segretario Generale gli atti di indirizzo relativi alla istituzione della dirigenza ed ¢ stata
avviata la procedura di valutazione comparativa, mediante titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico di qualifica dirigenziale per il mandato 2014/2019;
Ritenuto che il presente atto sia di competenza sindacale ai sensi degli artt. 50 e 110 del TUEL
267/2000;
Valutati i curricula dei candidati € considerata la loro esperienza professionale e le
competenze maturate in relazione al ruolo da ricoprire ed alle specifiche esigenze esplicitate
nell'avviso pubblico;
Tenuto conto delle motivazioni ed aititudini emerse nel corso dei colloqui svolti;
Ritenuto che all'esito delle procedure comparative, ex Art, 110, comma 1, TUEL 267/2000.
comma 1-, giusta verbale del 3/11/2014, il candidato Dott. Vincenzo SMALDONE abbia
dimostrato il possesso di una comprovata esperienza ed adeguata professionalita rispetto
all'incarico da svolgere;

DECRETA

al Dott. Vincenzo SMALDONE ¢ conferito incarico dirigenziale per la copertura di un

posto in dotazione organica a tempo determinato per il mandato 2014 — 2019 ai sensi dell'Art.

110, comma 1, del TUEL, del Settore Amministrativo, ivi compresa la direzione ed il
Coordinamento dell' Ufficio di Piano Ambito Territoriale n. 3=

-di attribuire, al conferito Dirigente, la retribuzione annua determinata dalle vigenti norme

contrattuali per il personale dirigenziale ed in particolare:

4 retribuzione di posizione determinata dal combinato disposto dall'Art. 39, commi-te2, -

del CCNL 1999 pari ad €. 19.089,40; P iy

4 retribuzione di risultato determinato ai sensi delle vigenti norme contrattuali, '




A indennita ad personam pari ad €. 500,00 lordi mensili, commisurata alla specifica
qualificazione professionale, fissata dalla Giunta Comunale con atto n. 87 del 19
maggio 2015, tenuto conto della temporaneita del rapporto e delle condizioni di
mercato relati ve alle specifiche competenze professionali;

- di dare atto che l'incarico dirigenziale conferito con il presente decreto puo essere revocato
ai sensi dell'Art. 109, comma 1, del TUEL n. 267/2000;

- di fare obbligo al Dirigente destinatario del presente atto di conferimento di osservare le
disposizioni dallo stesso recate, come, parimenti all'ossequio delle medesime prescrizioni sono
tenuti tutti i soggetti, interni ed esterni all' Amministrazione, che, a qualsiasi titolo, risultano
interessati dagli effetti giuridici del presente provvedimento.

-dare atto che la spesa trovera imputazione sui corrispondenti interventi di bilancio
dell'esercizio finanziario 2015, in fase di elaborazione e sui bilanci futuri.
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Visto: Per la copertura Finanziaria
d.ss arjlena Alfano




