e COMUNE DI SANT’ANTONIO ABATE
Provincia di Napoii

Piagea Liberla S0057 C.F 82007270638
Tt 08173911217 '
UL PERSONALE — .

prot. N. A 05 ael 29 aprite 2015

SPETT.LE ARAN.

Spett.le C.N.E.L.
protocollo@pustacert.enel.it

Qggetto : -Trasmissione contratte collettive decentrato integrative - destinazione risersc
anna 2014

in relazione a quanto disposto dall’Att. 4 del CCN.L. 22 germaio 2004 del Personale del
Comparto Regioni ed Autonomic locali, e dall'Ari. 40 bis del D.L.gs 165/2001, cosi cone
modificato dal D.]..gs 15042009, si trasmetic, in allepaio:

a} il testo del CCDI stipulato in data 28 aprile 2015,

b} la relazione illustrativa tecnico finangiaria,

¢) la certifivazione del collegio dei revisori;

dy Copia delle deliberazione di atorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI
adotlata dalla Giunta Comunale n, 44 del 26 marzo 2013.

Tristinti salutl.

0 ' '
e YEL SETTORE AMMINISTRATIVO
}i; Vincenzo Smaldone
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COMUNE DI SANT’ANTONIO ABATE

Provincia df Napoli
Piazen V. Emanucle 17 {el, 081/3911231 - Fax - 081/8797793

prot. n. 7977 -
"'B7 APR. 2075

spedita 1

COPik DI DELIBERAZICONE ﬁELLA GIUNTA COMUNALE

yrrEALE H® a4 del Z& MARZO 2015

oGeErTo:  Autorizzazione aI_Preéiﬂente della delegazione trattante di parte
pubblica alla sottogcrizione del Contratto Collettivo decentrato integrativo —
parte economica - annualita 2014,

I'aone duemilaguindicl, acdi ventisei del mese di  warzo,  alle ore 16,30 i 5.
Antonjo Bbate & presso la casa Commale, =i & oggi riunita la Giunta Comunale

convocata nnlie forme di legge.

presiede 1'admanza il DPr. Antenio Varcns nelis  gualita di Sindaco @ SOnO

rispetiivaments presenti 1 seruenti Siog.:

1} — VARDNE ~ ANTONIO ~ SINDACO - Presente
2) — D'ANHA - UMBERTO - ASEESSORE - Presente
31 — CALABRESE - SARA - w - hagente
(1) — CRISCUOLO - BNYONIC - W — Presente
£) — LA MURD . MARIASSUNTA - W ~ Prasenta
§) - MERCURIC ~ BRUMO - " ~ Prasente T

POTALE PRESENTYI 05 TOTALE ASSENTI 01

Fartecipa il Segretaric Generale d.ssa Tvana Parongini incaricata della

redazione del verbale.
TY. CREIIDENTE



constatato il mumero legale degli intervenuti, dichisra speorta lfachnanza ed invita i
presenti a deliberare in ordine all'azrgomento in oggetbo.

LA GIIRTA OIRIALE

Letta la proposta di delibera inerente l'oggelbto, che si allega in copia alla
presente e e forma parte integrante o sostanziale, a fimma del responsabile del
procedimento, ' :

Considerate che nmicorronn le condizioni tutte per 1Maccoghimonto della suddstta
pPropoata )

Visth 1 pareri di cnl allfart.49 comwo 1, del D.Igs. n. 267 del 18.08.2000 inseriti
in allegate al presente atto di oul Formano parte inteqrante ¢ sostanziasle;

B Unanimits;
DELIEERA

1. Di prendere atto della conclusione delle trattative e della sottoscrizione della preintesa come
da verbale n. 1 del 26.02.2015 allcgato; S

2. di antorizzare il Presidente defla delegazione fraltante di parte pubblica, Segrelario Generale
dott. ssa Ivana Perongini, alla sotfoscrizione del contratto collsttivo -deeentrato inteorativo
anmialith economica 2014, ritenendolo conforme alle direttive impartifc con proprie
deliberazioni n, 164 del 3.10.2014 £ n, 213 del 19.12.2014;

3. di inviare la presente deliberazione al Segrelaric Generale per 1 provvedimenti
comsequenziali; :
4. i riscordrare ke richiesie delle 00,88, nel modo seguente:

4 rispetto alla richiesta formulata dalle 00.88. nella scduta del  22/12/2014, che

teglnalmenie reciza:”® Per quanto riguarda Nipotasi di contratio decentrale inteprative 2013-2003, fa
discussione 8t concentra sull’art 40 & tode documento, che disclpling la decwrtazione della quoin o
produttivitq spettante per | diperidenti che hiwnno percepito incentisi logati ad allivita progetiuall,
Al riguarda lz diretive della Qlimts Conpunale viviltono:

30% off decurigzions per Incentivl da €, 1.500.00 fino o € 2.000.00;

30 di decurtazione per incentivi da €, 2.000.00 fino o € £.008,00;

f0%G di clecnrtazione per incentivi da & 4.008.00 in pol.

Le CISE confermando la vadidits delle decurtazion! o oud afla fettera b) ¢ o), chiede di modifieare Vintarvalle
per lu decurtarione & cui afta lettera g) ipotizsands quanto segwe:

0% of decurtazione per Incentivi da € 1,000,600 fino o £ 2.000.00."

A L'Ammae, predispond a breve apposito atto deliberativo di indirizzo alla delegazione
raiteute di parte pubblica velativa sia delle percentuali di decurtazione della quota di
produttivita che alla disciplina deile progressiom orizzontali

4 Per quento eoncernc il punio n, 3 del verbale del 26 febbraio 2015 ¢ ciod {a comesponsione,
sia-pure in dodicesimi, del salario accessorio nelle more della definizione del contratto
collettivo decentrate- parle wormativa ¢ parte ceonomica, "amm.ne autorizza il competente
utficic a provvedere alla liguidarione degli istituti obbligatori, in dodicesioi.

5. di trasmetlere copia del presente provvedimento al Presidente ed ai componenti dells
' delegazione di parte pubblica

Sncceasivamente,
LA GIUNTA CCMINALE



In relaxione all’estrema urgensza che riveste 17 argomento, oon unanime o soparats

votoriche :
DELTERIRA

Di dichiarare 1l presente atto immediatemente eseguibile ai sensi del quartoc conma
dellfart 134 del D.1gs. 1R.08.2000 pm. 267.

el che & varbala,



COMUNTE DI SANT'ANTONIO ARBATE
{PROVINCIA D] HAPOLI)
Piozza V. Emannele X Fol. 081/872.60/43 Fax . §79.77.93

Schema proposta atti deliberativi

Area di competenza: AMMINISTRATIVA
Servizio dei personale '

ogpetto: Autorizzazione al Presidente della delegazione trattante di parte pubblica
alla sottoscriziche del Contratto Collettive decentrato integrativo —~ paite
economica - annualita 2014,

Visto 1'art. 4 del OO0 2004 sulls contrattazicone colletiiva decentrata integrativa,
che preveds, per tale contrattazicne, 1tutilizzo delle risorse di cui  all'art. 15
del CONT, 01/04/19%9; )

Considerato che:

~1'Art. 9, cowmma 2 bis, del D.L. n. 78/2010,convertito nella F. 30 Tuglica 2010 n. 122
od integrato dall'art. 1 comma 456 della Legge n. 147/2013 dispone:

"A decorrare’ dal 1° gemmaic 2011 e sino al 31 dicembre 2014 L'ammortare complessivo
delle risorse degtinate aommalments al trettemento accsssorio del perscnale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna dalle smdnistrazioni di cul alltarticolo 1, comma
2, del deareto legislative 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondanta
imports delltarmo 2010 ed &, commge, agbomaticamente ridotto in misura proporzionalis
alle riduzions del perscnale in servizio™;

~le risorse destinate ad incentivere ls poldtiche di sviluppo delle risorse wmne e
della produttivitd (Fondo per le visorse decentrate), nelle more el rinnovi
contrattuali previstd dal D.Lgs, 150/2009, sorn annualments determinate sulla baoe
delie disposizioni contrattusli legislative tuttora vigenbi, tenends conto delle
disponibilita econcmico-finanziarie dellfFnte nonché dei wuovi servizi o dei processi
di riorganizwazione finalizzati ad un accresciwento di quelli =sistent] che si
intemdono attivare nel corso dell’anno;

~le modalita di determinazione delle risorse decemtrate per le politiche di svilupgo
delle risorse wmane e della produttivitd sono attvalwente redgolate dagti artt, 31 e
32 del COME del Z2/10/2004, come integrati dal CONL del 09/05/2006, che cistinguee le
risorse decenlrate in due caregorie: _

1. riserse decentrate stabili, che presentanc la caratteristica di “cartemya,
stabilita ¢ comtirwmitd”, la ool quantificazione non &  suscettibile di
“rariagioni anmuali” se non dn presenza di specifiche prescrizioni normative: '

£, rigorse decentrsie variabili, che presentano Ja caratteristica di » eventnalita
¢ variabilitd” e che, quindi, hanno validitid esclusivagente per 1'annc in cni
vengono definite e rimesse a disposizions del fondo; :

—le predetfe norme contrattuali sono integrate dalle disposizioni dei diversi OCML che
sono  statl sucoessivamente sottoscritti fart. 4 CCNL del 09/05/2005, art. 8 CCONL
dell 11/04/2008 ed art, 4 COCNL el 31/07/2008) ;

—l'art. 40 del D.)gs 30 marze 2001, n. 165, come modificato del D, Tgs. 150/2009 in
vizth del guale gli entd locali possono anche destinare risorse aggluntive {(comma 3-
cuinguies} alla contrattazione integrativa "nel limiti stabiliti dalla contrattazions
nazionale e pel limiti dei parametrs di virtuositd fissati per la spesa di persecnale
dalle vigenti disposizioni, in ogni caso nel rispetto del vincoli di bilancio, el
patte di stabilita ¢ di analoghl  strnmenti di contenimento della spesa. Lo
stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattaziche integrativa & correlato
all'effeitive rispetto 'dei principd in materia i wisvrazione, valutazione e
trasparcnza della performance e in wateria legisiativa di attuazione della legge 4
marze 2002, n. 150%;



vista la Legge 296 del 27/12/2006 ( Tegge Finansiaria 2007) ed in particclare Lfart.
1, comia 557, cowe sostituito dall'sArt. 14, comma 7, del D.L. n. 7R/2010, convertito
in Legge n. 122 del 30/07/2000, che disciplina il concorse delle autonomie Locali al
rispetto deglii obiettivi di finanza pubblica stabilendo che gli Fnti sottoposti ek
patto i atabiliti interno assicurano la riduzione delle spese di personale,
garantends i), contenimento della dinamica retributiva ed agecuparionale, con azioni da
modutare nelltambite della propria autonomda, fra le gquali il “ conbeniwente delle
dinsmiche ¢l crescita della contrattazione integrativa, temuto anche conte delle
corrispondent] disposizioni deltate per le swministraziond statali™;

Preso atio che ia Corte el Conti- Sexioni Rlunite ¢i contrelle n. 51 del
0471072011, wreriza quanlc segue:

—che 1o sole risorse di alimentazione dei fondl da ritenere non ricomprese nelltanbito
apolicative dell'art.9 coma 2 bis del D.L. n,78/2010, sono quelle destinate a
reminerare prestazicnd professiomali tipiche dei scogetti individuati o indivicuabiki
e che pertanio potrebbere essere acquisite  attraverso i} ricorse all'esternc
dell'aministrazione miblica con possibili costi aggivntivi per 11 bilancio dei
singoll enti; _ _ . .

~che detta caratteristica ricorre ocon guelle risorse destinate 2 remmerarc
prestazicnd  professionmale per la  progeltazione di  opere pubbliche = quelle
dell 'avvocatura iptermm, in gquanto si tratta di prestaziconi professionali tipiche la
cri  provvista all'esterno potrebbe ocowportare agoravi di zpesa a carico di bilancd
delle pubbiiche amministrazioni, ¢ c¢he pertanto devono intendersi escluse nell'anlbito
applicativo dellfasrt. @ comma 2 Bis del D.L. 31/05/2010 a. 78;

—che le riserse che alimentano il fondo derivante dal wecupsro dell’ ICI o da contratti
i, sponsorizrazioni non si sottraggono alla regola generale acpra incata, nel senao
ciod che ssse devono essere copputate ai find della determipazione del tetto di spesa
posto al fondo per la contrattaziome integrativa dedl'art. 9, comma 2 bis, cltato, in
guante a differenza delle risorse destinate ail progettistl inferni e agli awvoeaci
commali ® sorn potenzialmente destingbili alla generalitd dei dipendenti. dell'Ente
attraverso 1o svolgimento della contrattazione integrativa™;

Precisate che la © parte variabile” del fomddy potrd essere finanrziata unicamente
nell'ipotesi di cui all'art. 15, come 1 lett. ¥} del CONL 1.04,9%% ed esclusiveoments
mediante le risorse che gi renderamno effettivamente dispenibili  (finenzlamento
offettivo dell'opera pubblica) in applicasicse dellfavt., 522 come 5 del Dhlgs
163/2006; _

Richizmate le proprie precedenti delibere n.: 164 del 3 ottchre 2014 e n. 213 del
19 dicaerbre 2034, esecutive a termine di leggs, con le quali somo statl impertate
alia Pelegazione Trattante di parte pubblica le direttive per la definizione del
contratto collettivo decentrato integrative e definiti i criteri per la ripartizione
del fondo di produttivitd, al sensi dell'art. 4 del CONI: 22/012004;
Ridhismate,altresl, la deliberazicne di C.C.in. 63 del 12/02/2014 con la guale & stato
approvato il Bilancio di Previsione per llesercizio 2014, i) Bilancio pluriemmals
2014/2016 = la relaziche previsicnale e programmatics, la deliberazione di G.M.n, 201
del 27/11/2014 con la quaie & stato approvete il PEG della perfomance 2014;
Richiamati i verbali i delegazicne trattante od in particolare il verbale n. 1 del
26.02.2015, allegate al presente atto sotto la leitera A} di concluzione delle
trattative e di sottoscrizione gellfipotesi i Contratte Collettive decentrato
integrativo per M annuelita 2014; ' :
Visto che detta ipolesi di contratto collettive integrativo disciplina gli istituid
soonomici che la legge ed il CCML riservanc alla contrattazicme cecentrata;

Viste, altresi, 1e richieste formulate dalle 00.55,

Varificata la hecessitda ¢i  fornire puntuvale riscontro alle stesse;

Preso atko: '

—gelia Relazione illustrativa e della Relazione tecnice finanziaria predisposta dal
Dirigente del Settore Aministrakive — servizlo personale{fil B);

~del parere del Collegio del revisori del Conti rilasciato in data 25/3/2015(R11 C )



Visti 1 pareri di cvl &llfart.49 conwma 1 T.0.E.5L. del D.Igs. n. 267 del 18.08.2000
inseriti in allegato al presenle atio di o formano parte integranbe e sostanziale;

prepone

alla Giunta Comunale di adofttare il contenuto deila seguant& proposta di delibera
con ie mofivaziont di cui in harrativa.

i) Di prendere aiio della conclusione delle irattative ¢ della sotioserizione della preintesa come
da verbale n. I del 26,02.2015 allegato;

2) di autorizzare il Presidente della defegazione tratiante di parte pubblica, Scgretario Generale
dotl. ssa Jvany Pexongini, alla soltoscrizione del contratto collettive decentrato integrativo
anmmalita cconomica 2074, vilenendolo conforme alle dircttive impartite con proprie
deliberazioni n. 164 del 3.10.2014 e n, 213 del 19.12.2014;

3) di jnviare la presenie deliberazione al Segretario Generale per 1 provvediment
consequenziali;

4} Di dave afio che le richieste delie G(1SS. Saranno riscontiale dall' Amministrazione nel
deliberato.

Il Dirigent= ﬁl Sed Amrindistrative

idone
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Comune di Sant’Antonio Abate

VERBALE N. I

In data 26 febbraia 2015, alle ore 10,00 presso {'ufficio del  Segretaric Generale del Comune a
Sant‘ﬂkntanin Abate, si sonc riunite ke delegazioni di parte pubblica & sindacale(RSU Aziendali,
regolarmente convocate con nota prot. 4187 dei 23 febbraio 2015,

Le delegazioni sono reppresentate, secondo i rispetiivi atti, dai seguenti componenti presenil

Gumunn di Sant‘Antm:m Abale ' " | Dott.ssa vana Pemnglm
Comune di SanfAntanio Abata | ~ [ 41 Vincenzo Smaldone -

Comune df éé_ant'ﬁmt-onio Abaie | Desa Marilena  Affano - ANgestey o
Comune di SantAntonio Abaie [ ing. Andrea Matrone T
Comune i Sant'Antonic hEate | . . LDott. Gilseppe Cabuane -

CISL Fi | | Sig. Biagio Preziosa
Uil ' _ . Sig. Maric Russo assente
CEIL . .Sig. Miu‘jhele Sicﬁenz éssen{‘e“

[ RSU CISL | | Sig. Alionsa Russo | |
| RSU CISL Sig. Glovanni D'Auria ]
RsUGISL | Sig. Verdoiiva Vincenzo
RSU CisL . ) f . " Sig_ Chiérchia Entico
RsUCGIL | D.ssa Monica Sammarco assenfe

La d.ssa Ivana Perongini, assume la presidenza della riunione & verbalizza.

It Presidente da atfto che con detenmina ditigenziale n. 345 dell'8 aprile 2014 & stato costituite il fondo delle
risorse per le politiche di sviluppo e per la produttivitd- anne 2614- come da tabella allegata comunicando
che la disponibitits del fondo ammonta a complessivi €. 534,630,35 casi distinto:

COSTITUZIONE FONBO RISORSE DECENTRA'TE 2014

A} Risorsc decentrate stabili art. 31, . 2 CCNT, 22.01.04

Monto salari 2005

RISOUESE STARILI RISORSE in £
Fondo consolidato anna 2003 compreso lavoro straordinario 183 82042

GREGH

Art.13, c. 5 (incremanto dotazione organica)

Fondo unico di amministarione DPCM 14/ 1272000 n.d44
32.070,94

Ail32,e.1,2 e 7 (Incremento conirattaale 0,62 +9.50 + 0,20)

24453907




A9 (dichizrazione congrunia n, 14 maggior coslo bisnnie 2002 .2003)

ART.15,C. 1 fett. 11 4.648.11
Art.29 (dichizrazione congiunta n. 14 maggior costo biennic 2008 -2009)
Riclassificazicne persomale art. 7, ¢. 7 cont 11/03/99 :
[2.124.8
At 34, ¢. 4 {somune sequisite da PEG dd pevsonals cessata o riclassif, Ao
2007) 55.61%.36
PO
A3 000 .
Fiduzicne per cessazioni
*0.223,54
{A) TOTALE RISORSE stabili apno 2044 355.985.80
Detragione finangiomenti gic aiilizati aunt precedent
Detragione finmnziamenti pit wiilizzas ) o
&, progressione cconomica nella categoria {PEO) (art.1 7, c. 2 ecnl 01/04/99); 165.663,65 |
b. refribuzione di posizione e risuitato (solo Enti con dirigenza) (art.17,¢.2 lett. 55,060
| €) con] §1/4/99);
c. incremento indennitd perscnale educatwn
d Tndennits di comparte limitalaments quﬂtﬂ col. 2 & 3 Taub. ]_} 34.805,56
_riclassificazione persostale wt. 7, . 7 conl 31.3.99 L 13.652
(A%) TOTALE SOMME IMPEGNATE | 279.121,21
AYTO'TALE DISPONIBILITA RISORSE STABILI 21}14 (A1-A) 76.864,75

' 18} Risorse decentraie variabili art. 31, ¢, 3 CCNL 22,01,04
| CCNL 01/04/1999

__i_;i Art. 15.¢.1, lett. d), ), K}, m), n} e

) 154 asn

Axt 15 cz{l 4% monte salari [997)

34 .ﬂl‘),ﬁ?

abiettivi)

g
Ll Art. 15, ¢4 { razionalizzazione e riorganizzazione x raggingimento
O

Art. 15, ¢.5 (ampliamento di servizi non cotrelato a aument i dofazione
| orfganica)

O Art. 17, 0.5 (sotntme non spese esercizio precodents L. 0. e straard.)

CONE 14792000
O Ast. 54, c. [ (_.incentivi messi notificatort e manegg. valori)

| CONL 22/04/2004
(O A 32,06 {enti del comparic diversi)

T 95\

QO Dich. cougivmia n.20 (importi at.32 ¢.1,2 ¢ 7— una tantum per I'anng 20033

I} TOTALF, DISPONIBIEITA® RISORSE YARIABILI 2014

198.819,57

Riduzione per cessozioni
B} TOTALE DISPONIBILITA’ RISORSE VARIABILI 2014
178.644,49 — 142080 (leit. K}- 12.000 {Avv..messi & maneg. Valoriy =

24.564,40

2017508



“TOTALJ ROSORSE DISPONIBILL | €36.400,66 (99.629.34— [Le some sono da intendersi
ANNO 2014 (totale A+ B) recupere di €. 13.228,58) al nelio deslt oneri nflessi

[EE:NLGU{}MI‘_‘.?_’_:?‘}“EILI't. 14 {lavoro ;ti'aﬁrdillax-ia) _ T — | | ) : N
Risorse stabili dispopibili anno 2014;

€ 76.864,75

Destinazione risprse stabili:
Turnazions { apenil .M. 12.638.64
Risehio (.7 operatori UTC) (€ 330 x 7 uniti)(da pagace) 2.289.50x

0
{Hsagio
Reperibilita {n 31 unild {stato civile +3 cimitero +
manutenzioni} D028, 00
Indennita per lavoro festivo ¢fo notturno ok
festivo/noliumo { agenil PM, cimitero, operatori ceologic |
custodi,) ' 116,00
Mal'lﬁggin valori {3 anagrafe ¢ stato civile, | economo, | 1.300,00 «
Uft. Tee. 1 Ufftee. 2 amm.vi agente PM)  {da pagare)
Attribuztone di specifiche responsabilit ai sensi dellart.
F7, comma 2 ledl, §, del CCNL 1/4/190%
Recupero anni prec. PO, 13,228,548 .
TOTALE 510058,

Ancora disponibili €.24,740.52

Bisorse variabili dispontbii anno 2814
€ zi;_ﬁﬁf,ﬁ

TOTALE z&g&#g :

Destinazione delle risorse variabili :
Le risorse variabili saramo destinale alia produltivita colleiliva ed individuale sulla base degli obbicttivi
assegnati e dei risulfati raggiunti, a seguito di verifica dei visultati certificata dal dirigente,

kLG EGE Ak e e

Il Presidenie ricorda ai presenti che con delibere n. 164 del 3 ottobre 2014 e 213 del 19 dicembiz 2014, 1a
Giunta Comupale ha dato alla delegazione trattanée di parte pubblica, gli indirizs per la formulazione del
confraito collettivo decentrato infegrative parie economica a valere per "anne 2014, nonché 2li indirizzi por
il muovo contratto collettivo integrativo parte normativa, per i quale sono ancors in corso e fra{tative,
Le OO.58. concordano sulia costituzione del fondo ¢ sulla destinazione delje risorse tuttavia chisdono:
innanzitullo che " Amministrazione si pronunci a breve e, comunaue, all’inizio della prossima settimana,
sulla richiesta di cui al verbale n, 4 del 22.12,2014 che qui di seguito st riporta:™ Per quanto riguarda
Vipotesi di contratto decentrato integrative 2013-2015, la discussione si econcentra sull'ari. 40 & tale
documento, che discipling la decurtazione della quoia di produttivitd speittante per | dipendenti che hanno
pereepile incentivi lepati ad attivitd progetiuoli,
Al riguardn le direttive delfa Giunta Commale risultano:

@) 3026 di decurtazione per incentivi da €. 1.500,00 fino a € 2.000,00:

b) 50% di decuriazione per incenfivi da € 2.000.00 fino g € £.000 600;

LPS)



g} 70% di decurtazione per incentivi da € 4.000,00 in poi.
Lt CISE eonfermando ta voliditd delle decurtazioni di cui alla lettera B} e ¢}, chiede di modificare
Uintervallo per la decurtazione di cui alia letterd @) ipoiizzando quanto segue:

a) 30% di decurtazione per incentivi da € 1.000,00 fino a € 2. (oG, 60"
Ribadiscono quanto richiesto nella riunione del 22.12.2014 in merito alle progressioni orizzoniali per gli
aventi diritto per P'anno 201 5.
Chiedono, inoltre, che nelle more della definizione del contrafto parte novrativa od economica anno 2015,
vengano corrisposte fe somme relative al salario aceessorio, anche se in dodicesimi. infine, di cssere
convocala per il contratto della dirigenza.
La delegarivie di parte pubblica assicura che porterd le richjesic all’altenzione delia Giunta al fine di avere
direttive in matito e eorrisponderc gh emolumenti entro il mese di marzo all’esily della vajulazione da paric
dei dingentt. ' '
1l Presidents comunica che procederd ad molirare con urgenza il presente secordo raggiunto con le 0058,

affinché 1a Ciiunta Comunale provveda ad autorizzare il Presidente alla sotloscrizione del fondo nsorse
deceniraje anno 2014
Del che & verbale, letto confermato e sottoscriile come da minuta allegata.

Delegarione di parie pubblica

Dot vana Perangini cccnrereees e e

Dot ViBoenzZe SRIBIHHDNE  oorreecers i oisrsiersrrisimsnrs meesmsaree 0 ereeaaos oo R LR oS TR R R
Dok, MAFEna AITSRDG oottt tiestaruts e eeet b iarbars s ars 1= 2 omesbaE e aR A e RR IR A
ing Andrea MatMOME e e

Dott. Giuseppe Capuano

Pelegazione di pavte sindacale

CISL Sig. Blagio Preziosa pewrrrraee e
Uik Big. Maripo RUSED e 111 51T = IO PP
Gl Sig.Michele Sichenz oo ee e oemeea e rereseee et et FIITIA vere oo vreeerb e s e et ramn e
"R.S.U.CISL  Sig. Giovanni DA ..o conrninssnsiemereee e FFTA
REU.CISL Sig. Alfonso Russo  reran ettt eesre s eaerrane e e e bt FIEma .
R.5SU CISL Sig. Chierchla Endco v vesesessrressseerees v vvaws TITETH woeovees coareeansmrars s caceeeme e e mrpennnna
RS U .CIEL  Sig. Verdoliva WINCENZO ... i e (11 1= [P PP SIS
R.E.U.CGILL 5i3. Sammarco ManiaGrazla ... oo o T et
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COLLEGI( DEX REVISORI CONTABILI

w |
s;&;ﬁ-““‘“‘“ﬁjﬁmamum DI SANT' ANTONIO ABATE
Y MAR 0 Proviucia Di Napoli

11 giczno 24 del mese di Marzo dell’anno duemilaquindici, alle ore 15,30, presso lo studio del Dott.

Fmilio Nalale sito in Santa Maria Capua Vetere — Via Mazzocchi, 9, si € riuntic il.Cﬁllﬂgiﬂ dei

Revisori de Conti, piesenti i componenti Sig.ri:

Doll.ssa Mirelia Grasso pregidente del collegio sindacale;
Dott. Emilio Natale comyponente;
Rag. Maria Rosavia D'Otolo corponente.

Ii collegio si riunisce al fine di esprimere il proprio parere in relazione al Comhaito Collettive

Decentrato Iniggrative - anno 2014 per Ueffetinazione del controflo sulla compatibilitd dei costi

della confrattazione collettiva decentrata con 1 vincoli di bilancioc e con quelli derivanti

datl’applicvazione delle nomme di legge con particolare tifeinmento alle disposizioni mderogabili,
cosi come previsto dall*art. 40 bis del D. Lgs. N. 16572001 modificato dal D Lgs. . 150/2009.

Premesso

che art.5, comma 3 del C.CHN.L. 1/04/1999 per i dipendent delie regioni, province ed
aufonomie locali, come sostituito dall’art. 4 del C.CN.L. 22/1/2004 prevede che il conlrollo
sulia compatibilitd dei costi della conlrattazione colieitiva decentraia inteprativa con | vineol
di bilancio e la relafiva certificazione degli oneti, sono cffettvati dal collegio dei revisor dei
conti. | _

A (al fine, Uipotesi di copiratto collettivo decentiato integrative definita dalla delegazione
traffante & inviata a tali organismi, corredats da apposita relazione Ellustrativa tecnico
finanziaria.

che I'art. 40, comma 3 bis del d. lgs. 30/3/2001 n. 165 prevede, che la confrattazione
collettiva inteprafiva * .. .81 svolge sulle matferie, con i vincoli e nei Lmid stabilii dad
conlratll collettivi nazionali...™; '

che I"arl, 40 bis, comma 1 dello slesso decreto, sancisce che “II controllo sutla compatibilit

dei costi della confrattazione collettiva inlegraliva con i vincoli di bilancio ¢ guelli derivanti



datlapplicazione delle notme di legge, con particolare riferimento alle disposiziom
inderopabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei irattarmenti & effettuato dal
collegio dei revisori dei conti”;

ritenuto '

- che per poler esprimere tale certificarsone sia necessarin sottoporte all’esame dell’ OTRANo di
revisione il documento atfestante la spesa complessiva che viens a determinarsi a carico degli
esercizi a aui il eonfralto stesso si riferisce;

- che.w:ngann esplicitamente indicate le risorse appositamente previste in bilancio a copertura
di tale spesa;

vista

- la documentazione trasmessa & questo collegio in dala lﬂ;ﬂ3.2015,

costituita da;

- schede di eostituzione de! fondo per la contratiazione integrative perPanno 2014;.

. la relavione iMusttativa e lu relazione lecnico-finansaria, ex art. 40,comma 3-sexies d.Lgs.
165/2001;

considerato altresi

- che ia rclazione illustrativa cvidenzia i criteri di utilizzazione delle risorse del fendo della
contratiazione decentrata dalla quale emerge che I'Ente applicherd, per la verifica det risultadi
ottenuti, il regolamento per la valntazione & la premialitd del personale approvato du partc
della Ginnta Connmale con alto 1. 68 del 07.05.2013

- che invecs, la relazione tecnico - finanziaria fllustra i criteni di formazione def [ondo per ia
contrattarione decentrata snno 2014, indica Ientitd della spesa a carico det bilancio delP’ente
¢ attesta la compalibilith economico finanzieria dei costi della contrattazione con i vincoli di
bifancio;

effetiuate

-~ le verifiche ed i vonirolli sulla conformita dell'ipotesi di contratto decenfrato integrativo,
oggétio del prescite parere, alla normativa ed alle disposizioni confrativali vigenti;

- le verifiche ed i controlli sut dati contabili contenuti nella predetta documentazione, nonché
sulla costituzione dellc risorse economice-finanziarie del’ammo 2014, necessarie ¢ disponibili -

alla contrattazione deceitrata integrativa ¢ che hanno riguardato in pariicolare :

1} la quantificazione delle risorse stabili derivanti dalle norme contrattualt- vigenti, per
complessivi € 446.209,40 che al netto delle riduzioni per pensionamentt dal 20610 al
2014 diventano € 355.983,86;



2) la costituzione delle nisorse variabili per complessivi € 198.819,57 che al netio delie

riduzioni per pensionamenti dat Zﬂ! (ral 2614 diventano 178.644,49;
Tutto cid premnesso ¢ considerato, qucsfﬂ collegio prende attg ed
esprime parere {avorevole
sulla comnpatibilitd degli oneri derivanti dall’ipolesi di Hucur;du Decentrato per ’anne-2014, con i
vincoli di bilancio e fa loro coerenza con i vincoli del C.ON.L: ¢ con le norme di legge vigenti in

materia (art. 40-hig, comma i, 4. Lgs, N. 16572001},

Letio, approvato e solloserilio
L’organo di revisione contabile
Proil.ssa Miretta Grasso

flodt

Txotl, Emilo

Rag. Maria Rosaria D’ Otolo

e 254



Qit-d

b COMUNE D1 SANTANTONIO ABAYE
-Provincia i Napoli-
Piazza Liberta - C.o p. 80057
C.F.:82007270638
(el D81/8706093- 081/391 1205
fax: 0818793779

ORGANISMO DL COTROLLI INTERNI
. deliberadi C.C. nr. 8del 21.01.2013
Verbale nr.34 def 07.04.2014

Oggetio Analisi di provvedimenti in fase preventiva € Suecessivi -

Agii  effeiti  delle  previsioni del  regolamentc
approvato con delibera di C.C. nr. 8 del 21.01.2013 si & proceduto all analisi delle
determine  adotiate nei mesi di setfembre 2013 esivatte con tecniche di
campionamenta , ed alcuni provvedimenti adottati nell’anmo 2014,in fase di esame
PrEVERIIve !

Determing n.304 del 25.03.2014 relativa alla
prenotazione della spesa presunta per la fornitura di materiale di cancelleria per gli
uffici comunali - anno 2014 - Approvezione atli di gara- atiivazione procedura agli
offett: deli’ 1 comma 3 del DL del (16.07.2012 . 95, convertito, con modificazioni,
con L. n. 135/2012- nulla osta - -

: _Costitugione del fondo salario accessorio
annoe 2014 dall’esame preventivo dei singoli istituti caratterizzanti la costituzione del
fondo dei dipendenti risulta una quantificazione # ragione di ewro 536.119,02
inferiore rispetto all anmo 2010 guaniificato in ragione 545.987,25 Analogariente
dal caleolo delle viduzioni per cessaziowi risulta una riduzione del 20,22% tra
assunzioni e cessazioni — Nulla osta tenuto conto dei singoli Istituti in applicazione —
Analogamente ¢ stato costituito il fondo dellu dirigenza costituito per arno 2014 in
ragione 63.368,20 senzu incremento rispetio all ‘arno 2010 — nuila osta tenuto CORO
dei singoli istituti in applicazione-

Integrazione fondo salario accessorio amno
2013 per il ricomoscimento a favore del coordinaiore dell'ufficic di Piano
dell Ambito Territoriale n.32 per il periodo 01.07.2013/31.01.2014 dell'indenmitcr di
P.O. tenuto conto delle previsioni dell’art. 14 comma 4 del CONL 22.01.2014 ¢ delle
previsioni della circolare RGS 1 6/2012 — nulla osta -

A



- Proposta di determina del divigente area
fecnica- sexione urbanistica —di liguidazione del progetto ol personale interno a
segigto della definizione delle istanze di condono presentate agli effetti defla legge
4 7/85-724/94-3206/2003 — in esecuzione della delibera n.41 del 10.03.20{1 — nulia
osta limitatamente all ‘applicazione normativa — senza valutare la congruilda delle
cifie riconosciute dal divigente -

I Sepretario Generale

Struttoie di Audit

Dr M Scogriamigl IE)/L\‘N

Drssa M Alfano
D V. Smaldone
Comandante G. Capuano
ing, A. Matrone
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COMUNE DI SANTANTONIO ABATE

{Provincia di NAPOLE

Contratto collettivo decenirato integrativo ai sensi degli arit.4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’wilizzo delle risorse decentrate dell’anno 7014, Relazione

Wiustraitva.

Madule | - Seheda 3.1 1
autodichiarxzione relati

lustrazione degli aspeitl precedurali, sintesi del contcputo del contratty cd
ve agli adempimenti delln legge

[ eata ) sottoscrisiene

Anne 2014

Lompogizione
delin delegazione trattants

Pericdo temparale G vigenza

Carte Fubblice (uolifqualifiche ricopertl):
Presidentc wpretario Onie pro-tempore sz | Perongint

Componenti : Divigonte Scltors Amimiistrative, Divigents Setlore Finanzizrio,
Dirigente Soitors Teorico, Capo Arca PM. . )
Crganizzaziont <ndacali ammessc alla contratlzzinne {elenco sigic): PRSI ERE
TP

Lrmaiaric della preintesa: (:iﬁfmm‘!&ﬁ'ﬁfﬁﬁﬂ&gﬁ
Firmatarie del contratia: (i Sle: e
Soggelli destinatart Persouale Do dirigeitd
B st

Materie tratinte dal confralto
jntegrative (lescrizicne gintetica)

a3 Utilizza risorse deceniratc deli*anpe 2044,

] faltispesic, § oriter, & valari c L& procedurs pet s individuazions & k. otrcsponsions
dei compsnsi relativi alle fimalith nrevisie nel'art. 17, comms 2 lcilera, £ del COML
3131990, :

c)

g degh atti propedeutici successivi alla contratizzioneadsm pimentl procednraleRispette deil'iter

luteryenie

dolf? Orpaio 4
controlle Intermd.
Allegazione delix
Certifienzione
deil*Organa di
coatrello internno alla
Relarione iHushrativi,

£ stata acquisita ba certificazione dell"Grgano dt contepdlo fnterna? 5

EF sinto acouisito i1 parers del Collegio dei revisorl dei Conti ex Art. 40 bis DiLgs
65001,

el cuse i'Organe di cowiails intermno abbia clfetuate rHcyi, deseriverii?
&i riaivia a1 punte precedente,

Attestazionc del
rispetto degli obbligh
di fege ehe in caso i
[ad e pimenia
cothportane ki
samsinne del divieto di
erogazione defla
retribssdone
ACCRSROY A

# stato arottato i Piano dolia porlormance proviste dofiarl 10 del ddzs. 15072009

TR

| I stato adwitato il Progrmnia trienmale per I TASDAISOTE & Fintegrith previste dafl arl.
11, comina 2 deb d1gs. 15020097
s

i+ stale assolte Pobblign di pubblicazions & ewi @i comol 6 & & dell’ant, 11 det J.dps
150/20047 8i por quante i compreten:a. -

La Relazione delia Performance & state validata dall' OTV ai sensi dellarticolo
14, comma 6. del d.)gs. n. VEOfEGO?

Amministraziong non obbligata ai sensi dell’articole 16 del D.Lgs.
15072009




Evenluzli ozservazioni ————

Miodulo 2 [Uestrazione dell’wrifcokats ded coniradto [ﬁtteus_tazinnc della compatibilitd con § vincoli derivanti da

norme i legge ¢ di cortratio anzienale —modalith di wtilizze delle risorse accessorie - risultuti atiesi - alire

mmformazioni utili}

A) illustraziens di quanto disposto dal contyatte integrativo

{(Vengivio introdolte Bleiedeseriions G THE I sy eplifieaiie)

Articols 1.

Auticals 2
Articoln 3
Articolo 4

Articolo 5

Allepato |

Yiene identificate |'oggeito dei contratto.

Le parti prendono ano della quantificaziono det complesso delle risotse disponibill elfeitwsta dallammi-

Histrazione con determinazione n, 345 de] 98/0452014 |

Vengono fissat] i criteri per 1a ripartizione o destingzione deile risorse finanziaric
vengone stabiiti [ eriter? di atlribudione def ecompensi per specifiche respongabilitd di cui allart. 17 iat-

tera iy del CCNE 2004,

Vicne stabilita ka produttivitd individoale anne 2014

Lz quanlilicaziene del complesse deile risorse (parte fizea) disponibili effettusta dall' Amininistrazions

von delibere di Giunta Comunale nuoi 164 ded 3102014 & 213 del 19 dicambre 2014 & stata comasticata
afla REU od alle OO 85, (i categeria e sard regolments pubblicata sul sito deli'ente,
La quantificazione del eomplesso delle risorse (parts flssa & variabile) dispuninil] effettaata dall’Ammi-
dlistrazione con determing ditigenziale n. 345/2014 & stata conmunicala alla RSU ed alle 00.S5. di cate-

goria o s5rh regelarmente pubblicata suf sito delllente.

Contiere fa tabells analitica dells costituzione del fonda.

BY quadre di sintesi delle modalith di utilizzo delic risorse

Sulla base dei eriterd di cui alrticols

le risorse vengono uhilizzaiz nel sezuente mado:

Descrizione® hnporte
ArL 17, comma 2, left, a) -~ produttivits — left, | 49043.9
Art. F7, comia 2, lett, B} — progressioni economiche orizzon- 165,663,355
tali
Art. 17, comma 2, It ¢} — reteibuzione di posizions ¢ risul- 65000
fato p.o. —
ArL 17, comma 2, lett ) — Indennitd di turoo, rischio, repert-
bilith, maneggio valun orarie rofiurno, festivo o nottumo-fo- 3506776
stiva
Ark {7, comma 2, letI g} — indennitd di rischio {da pagared 2289 |
Art. 17, comma 2, lett. §) — indennitt per spociliche responss- &
bilith
Arl 17, comma 2, et 7} - compensi correlati atle rizorss in- 142080
dicate nell’art. 13, comma 1, lett, k) {peogetiszions, coe.)
Compenst avvocatura,maneggic valor , cmnp messi.(da pa- - 138400
gare}
At 17, comma 2, lett. [ — afttd compenst per specifiche s~ 0
sponsabilith .
Ait. 31, comima 7, CCWNL §14.9.2000 — personale cducative a
itido d'infanzia o
Art. 6 CONIL 5.10.2001 — indennitd per personale cducativa ¢ F
docents :
Art. 33 CONL 22,1 200 — indeamitd dicompatte . MBS 56
Sopmme rinviate{ Recupere delia sormima di €, 7.225.45 + €, t3.228,.58
A4 0HELD0 per ind, Hesp. PO, ste.. )0t €. 13.323 58 o
Alftro — oneri riclassificati 13652
Totale 5344630,35

* dove non divarsaments indicato il Fiferiments & 8! CONL 1.4, 1909

£ effetti abroativi implicit




~ian 5i detcrminana efTerti shrogativi implicit

Py ilustrazions © specifica attestazione delka cosrenza con e previsiond in materia di meritgerazia & premialita

¢ previsioni sone cosrenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e promialith in quanto vorsa i petsonale si ap-
plica il regolamente ner 1 vahuazion: € 1a premialitd def personale {approvate con defiberazione defla Giunta comumale
0. 6% del 07/05/20153 noaché il Sisterna i Valutazione & Misurazions defla Performance (approvato con deliberazions
delia Giunta comunale p. 243 del 27/127200%).

E} illustrazions & specifica attestazions defla coerenza can il principio di seleltivits detie progressioni eeqnomiche,
.o schera di CCDY non provede nOGve progressioni economiche (i quanto esse SoRo sospese per il tienrio 2012-2014
in sinsione doll articela 9, commi | g 21, del 4.0 72010,

F illustrazione dei risuitats attest dalla sottoscrxione dol contratio intaprativo, In correlazione con gl giroments di pro-
srammazions peslionale :

Malla sotioscrizions del contratto, essenido previsto lo stagziamente & somme dedicale al raggimgimento di specifici
obictiivi <fi pradnllivits previsii nel piano Escentive di Gestions, i 51 allende un ncremento della prodattivith del perso-
nale : :

G aftre informaziont cvenfuglmente ritenute utili




. Contratto collettivo decentrato integrativo al sensi degli arit, 4 ¢ 5 def CCNI,
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014, Relazione
icenico-finanziaria

Moduin T -- La costitnzions del fomdo per da contratiavione integrativa

1 fonds di produiliviia, in upplicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autenomic Locali, ¢ stato quantificato dall’ Ammiinistrazione con detesminazions i 71ddel  25/07/2613 nei seauenti
importi;

- T e

: St SR S ieseziane L ] i bt oy T L R
“Risarse sta!.u]l . 446209 4
fisorac varjabili 198814%,57

Residul anni precodentd , _

Taotale 645028597

Felic d far e S e i I fobelliy L3 4T, R

{,mr fa mmpz!azmne ffﬂl-quge? .h_‘_.._.h_.__....: 5
T i Ol Sed)

Risorse storiche consolidate

La parte “stabile’ del fondo per le rsorse decontrate per M'anno 2003 &

frafiuali vigentl, ¢ quantiticaia in € 446 209,40

inerementi expticilamente guatificat! in sede i Cenl

Sono stati effettuatl i %-gu-:anh incrementi;

Un.s'u'fm eveitiali iota s

Seriong 11 -

stals quantificata ai sensi delle disposizioni con-

: e T e S A S s R T okt 7 IR e
!mpmm unico cunsol!dam ann 2003 23912905
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢, | . 15066,43
CCNL 22/1/2004 ari, 32 ¢, 2 _12150,34
CONT 22162004 art. 32 . 7 L 4860, 14 |
CONL 9/5/2006 aet. 4¢,]1 13024,159
CCHNL IIMQGUH at 8 2 i

Sl e SR Tndrenents e trtn)

antl Lo carattere di cortesea -wb!ht&

I, i 'T|"'

TSR iR, T R

TR [mpﬁm“ AT T

CCNL 5!]0}2{]{11 art 4 £ 2 35614, 36
COML TA/1999 art, 15, ¢, 5 /parte (intremento stabile delle BO00
dotazionl organiche)

CONL 2240172004 dich. cong. n” T4 2443997
COML 9940572000 dich. cong, n° 4 (recupere FIEOY 0
CCML 11442008 arf. B¢, 2 1]

_COML 1/41999 art 14, ¢, 4 riduzione straordinari

918,02

eru Pusiz.mm Drgamzzatwc

55000

- Risorse yarfabili

Le risorse vanablh SO0 cosl defzominate |

. S R 'fﬁlaﬁa‘ﬂﬂml{}\‘:‘fh s 4
!"-i't b3, comuma 1, lett. dY sponsorizzazion / COUVEILZiOn £ {
contribkzioni wenza

ArL 5, comms |, st &) ecanomie da part-time i
ArL |5, compa 1, it k) specifiche disposizion] di legze 142080
Art. 15, eaenna 1, lefb m) rispacmi straordinario e PO E900.45
Arl 15, comma 2 340249 62
Art, 15, conioa 5 nuavi seryizi o riceeanizeazioni o
Art, 54 CCNL 14.9.200¢ messi notificatori 400
‘Somme non wilizzate I'anno precedents . 4]
Alt: C top. vvocatura ¢ maRezgio valon o 12000 |
Manag?gm valori ) 140




#* dove non diversamente indicatn il riferimento & ai CONL 14,1990
{Fnser ie.evemlyali nate esplicative sadle v iFrEE VarTabili)

Ad esempio:

CONL 14441999 art, 15, ¢ 2 (integrazione fino ai 1,2% «de! nonte satar] 1597}

Tale integrazione verrd niilizzatn per le finalitd indicate dalls norma contratinale ¢ previa

asseverazione da parvte del Nucleo di valutazione / OIV,
CCNL LA4/199% art, 15, ¢, 5/ ‘parte {attivazione di stuovi servizi o di provessi di riorpanizzazione finulizzati ad un
acerescimento di quelli esislendi, ai quali sia eorrelato un semcnlo elle presiazioni del povsonale in scrvizie.}

!n ragione deil’attivazione dol servizio

Sezigne U — Bventuali derurtazione del fondo

.. & stata stanzida una somma & €

Sona ylate effettuata Iu *acguenn dacurhzmm

I{iduzionl'

TYESIZIONG i i ar R | sidkaibal
Trastermento pcrsnnah. ATA 21 811, 55*
CONLL 313/ 1999 adiealo 7
CCNL 1471999 arlicolo 19
Art, D, comma 2-bis d.1. 78/2010 (limite fondo 2000 pacte
flzza)
Art, 9, caomma 2-bis d.l 78/201¢ {iduzione proporzionaie al 90223 .54
| personale in servizio - parto M)
Art. 9, cornma 2-bis d 1. 782610 (limite fonde 2010 parte
variabile)
Art. 9, comima 2-bis oL L 782010 (riduzione proporzivnale a 20175 08
personaie in seryixie - parte variabile)
‘Tolale riduziond 110398,62
l:rpf:rﬂte nei fondi di competensa
: :mzmim del fonda snlmposl:} i cemﬂcnzmne
RGN et Dlegrise PR L ek Hihfnrta, - S
t Risorse stahﬂi 355985,35 .
Risorse vatishili . 1’18644 43
Residui ann| precedend i
| Totaie 5334630,35
- Risorse temporsneamente alloeate ali’esterne del tondo

Seziong ¥ -

Vooe son presente (Gpuie} Soto stats allocate allesiermna del fondo risorse per {:‘

Maodnlg 1L - Definiziane delle posie di destinazione del Fondo per la contratéaziome integrativa

al Aae di

s IIE:GBSSMIH PET

Sezione | - Destingzioni non disponibili alls Luntrat!azmuc intepmtiva o cotnundguie nan regclate specificamante dal ‘_}\

Contrafto Intesrative spitoposto 2 cerfificaringe

Non vetigono regnhte da! prcﬂmﬁe COMNraito somme per fotalt L rcl.itwa a

) Descrizionc . ST T et L
!ndeumtﬁ dl -::umpalm 34805,56
Progressioni orizzontsh . 14566355
Reteibuzione di posizions e di risultsto titolad di posiziene H300G0
oigean imativa i
Indstinitd parsenals edueativo asili nido (art, 31, comma 7,

| CCNL 14.09.2066)

Indennied por i personale cducativo e scolastivo fart. 6 CCNL
05, 10.2001)
Altoe Oneri rm]stss:l‘i:.at: 13652
Tomle i 27312111

Le scinme suddette sono Lth:t[c- di dispesizioni del CONIL o di pregressiont economiche prizzontal progregial? ’""J’M‘E

o

Berigne 1) - Destinszion speclﬁcamente regolate dal Coniratto Iiegrativg

Yengona regolate dal contratio summe per complessivi €272.401.24, cos! suddivise:

L

-

Da&cr!,.ﬁmrw. L

AR

lndﬁnmh& di tunm

19612,92 |

Indm_nlﬁl di rischis

1289,99




Indennits di_reperibilia ' 0024

| Indennita di manegpio valori N § 1404
Livorg nottrno ¢ festive . . Giis |
lndennits specifiche responsabilic {art. 17, comma 2, leit. ) 0
CONL 01.04. 1999 _ . L .

Indennitd specifiche responsabilith (arl, 17, comma 2, lett. i) : 0

CONL GF.04.0999)

309 84

Managgie valori —economma .

Compensi per ativitd e prestazioni comelat abls risorse di ond 142080

all'art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 0104, 199% ) ]

Compensi avvocalura,manepgio val. o messi 12400 |

Produttivita di cui eli*atticelo 17, comima 2, lolters 7) de!

COML 010401900 49.043.01 |
| Altro Recupere anni prec. . FI25 45

¢ Ind. Resp. PO 6003,15

sezjone 111 - {eventualiy Destinazioni ancora da repoiare
Vore non presonte

Sgrione [V - Sintesi della definizione deMz posic di destinazigne del Foudo per |2 contraltazions infegrativa sotioposto a
fortificaziong

e e . Deperigiony 7 VTR THpeRG e e
Somme non repalate dal contratle
Sotnme regelate dal confratto
Destinazion] ancora da regolare
Totale

Sariong V- Destinazion] temporancamente allocate all’esterne del Fonde
Voue non presente (apphire) Sono state allveste all'esterno del fondo risorse per£_

_alfinedi

Sezigne V1 - Attesiazione motivata, dal punto 8 vists wenico-fanziario. del rispello di vincol di carattere generale

a. altestazions motivata del rispells di copertara dellu destinazioni ¢ utilizza del Fomdo aventi patura ceria ¢ eontinuati-

¥a con risorse del Fondo fisse avenli carattere di eorlezza e stabilith,

Le risorse stabili ammontano a €. 335985,86 ie deslinazioni di utilizeo avenii natura corts e coutinuativa {comparta,
‘progressioni orizzontsli, reibuzione di posizione e di risultato, indennits persenale cducativo nidi ¢*infanzia & indenni-

t por it personale educativo & dotenis scolastice) amsmentans a £, 279,121 21. Perlanic le destinazioni &i utilizen aventi o~
neturs certa e continnativa sonoe hutte finanziate con risgese stabili.

b. aligstazione motivata del rspetto del principie di atribnrione selettiva di incenfivi scotonic;
Gl incentivi economici sono erogati in base af COML ¢ iz parte di produttivith & Erogala in applicazione deile norme re-
golamentari del’Ente in cpersnza con il digs. 156/2009 e con la supervisione ded Nueleo di Valotazione £ OV,

r. attestazione mutivata del rispctio del principis di selettivitd delie propressioni di carriera finanziale con it Ponedo per i
la contrattarions jittsprativa {progreszioni orizennlali} :

Per I"anno in corso non & prevists Ieifettuszions 4i propresstoni orizzontali in ragione det Biosto disposto dal]__’,a\ﬁﬁ%#
comumi i e 21, def 4.1 782010 e ..—w“a.f';“? )
&7

Moduto T - Sehenia generale riassuntivo del Fando per la contratiazione intepgrutiva ¢ coalronto ool
corrispandenic Fondo certificate dell*annn precedenic

i v Desprizione - 1 Anne 2613 1 - A0 | L Ditteienza 2
Risorse stabili 352442 A7 355085.86 -2543 39
Rizorse variabili 2018474 178644, 40% 23202 91
Hesidui anni precedert i 0 .
Totalk: 555489.87 §346390,35 | 20639, 52

M.B. Bono stati conicggiaﬁ'hﬂ] tefale €, 8.96995 inerenti rispurint su PO, ¢ Strsordinacio.
Maoduto §V - Compatibilith econemico-finanziaria e modality di coperiuea degli oneri del Fonde con riferifiento
agli sbrumenti anwuall e plurfennali $f Dilancio i



. ¥ " ’
Sezitme ! - Esposizione fGnalizzata alia verifica che gli strumenti dells contabiiim cconomico-finanziaria dell” Anrning-
strazione presidisne corretimaente § limit di gpesa del Mondo nella fase propramiatoria della pestione
Tutle le somme refutive at fondo delie rsorac decontrate sono fmpitate per Ia parte incrente 14

mdenatita df compatto ¢ le
progressioni economiche orzzontali, gli oneri riclussifeati e le somine per specifiche destinazioni d cui alfa lettery I,
vatnrma L, dell'Art, 15 CONL 0154/99 4 cafispondenti intervent] degeli stipendi, menira lo somme destinate alle F.0O,
ed al pagamento dei vari Istitui comeativali ed afla produttivith sono inputate syl Cap. 32242, il cotpenso per avvo.-
catwra , invece, viene imputato su! Cap. 69, quindi bz verifica tra ststema contabile ¢ dati dei fondo di produttivith & co-
Slante, :

Sezione I - Espocizione finalizzata alla verifica z consuntivo che ii limite di spesa del Fando dell’anne precedente #i-

“gulta rispellsio :

i lirmite di spesa del Fondo dell'anns 2010 risglta rispetiato |

Sezione I - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’A mininistrazime ai fini delia Gopertira defle diverse voci d]
destinszione del Fondo

if toiale del fonde come determinate dall’ Amministrazione con determinazione i, 315 deH'Y aprile 2014 & Empegnato
SOme sopra indicalg -




COMUNE DI SANT’ANTONIO ABATE

Provincia di Napoli

R R

D.igs. agosto 2000 n_267. Pareri~ Allegato alla delibera di Glunfa
Comunale n. !«?ai! del 4035 avente ad cggetto:  AUtorizzazione al Presidente:
della delegazione fraftante di parte pubblica alia sottoscrizione del Confratio
Collettive decentrato integrativo — parte economica - annualita 2014

L'istruttore Dirigente Setlore Amministrativo

Yisto L'Assessore al ramo

Parere dell'ufficio proponente sulla regelaritd tecnica fart, 49 D.Logs.
267/2000 ex art. 97 T.U, 267700y,

UFFICIL SEGRETERIA GENERALR

Verificata la regolarita e la correttezza dell'azions amministrativa del
presente provvedijkento, esprime parere FAVOREVOLE

Sant’BAntonio Abate, *fé marzo 2055
k’ﬁlrl nte

Jﬂdﬁﬁiiyj{i;gfe mxldona

Parere sulla regelarita contabile (art.49 D.ILgs, n. 267/2000% .
OFFICIO RAGIGNERIA

51 esprime parere FAVOREVOLE.

81 esprine parerg iz ey 13 -seTptenrrte motive

Sant’ Autonic Abate, Dk ;:-.?3'\15

IL Dirigente Bettore Finanziario

‘%\RI ENB ALFAHGY




OGGETTO:  Autorizzazione al Presidente della delegazi"éhe trattante di p:lrEe
pubblica alla sottoscrizione del Contratto Collettivo decentrato integrativo —
parte economica - annualita 2014.

IL PRESIDENTE _ . IL SEGRETARIO GENFKRALE
.40 dott. Anlonmio Yarone fito dr. Ivana Perongini

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
_ 1l sottoseritto Segretario Generals, su conforme aftestazione del ICSS0 comunale
+sesponsabile della materiale pubblicazione, certifica che copia del preseate verbale viene affissa
all'albo pretorio di que@ofmblﬁc Tlg giomi consecutivi decorrent da oggi.
S. Antonio Abate 1.0 &= . %

1! Messo Comunale IL SEGRETARIO GENERALE
Firmaty come in originale t.to Dott. 'vana Perongini

La presenfe copia, conforme ail*originale csistente aglt adti, =1 rilascia in casta libera per uso
amministrative . n :
3. Amonio Abate 110 8 APR, 2015

-------------------------

. Riscontrali gli atti d'ufficic si aliesta che: _

- Bessuna opposizione & pervenuia avverso I'atic in opgetio, affissa all'albo pretoric in data
_.feadenza termine in data
- nessuna opposizione & pervenuta avverso latto in opgetto notificato ai capiguppe in daky
— .. tvadenzatlermine indata
8. Antordo Abate fi................

I Dipendente Incaricato

ESECUTIVITA!
La presenie deliberavione & divenuta esecutiva per decorrenza del termine ai sensi:
13 dellart.134 comma 1 dof DL gs 181082000 n, 267
2 " 154 comma 3 del D.L.gs 1810812000 1. 267:

I SEGRETARIC GENERALE
5. Anlonio Abate Ii

del. n. 3 2015




Comune di Sant’AntdniG Abate

Provincia di Napeli

¥Y¥ERBALE N. 2/2015
Sotioscrizianc del Contratte Collettivo decentrato integrativo - parte econemica anno 2014
In data 28 aprile 2015, alie ore 10,00, presso Fufficio del Segretario Generale del Comune
di SantAnionio Abate, si & fiunita la Belegazione Trattanta cosi come cosfituita con
deliberazione n. 24 del 12.02.1015, regoiarmente convocata con nota prot. 10398 del

2710412015, '
Le delegazioni sono rappresentate, secondo | rispettivi atti, dai seguenti componenti

presenti;

Comune di Sant'Antenic Abate Doft.ssa Ivana Perongini
Comune di Sant'Antonio Abate D.ssé Marilena Alfanﬁ
_Cﬂmune di Sant'Antonio Abate Dot Giuseppe Capuano
CISL FP Sig. Biagio Preziﬁsr::-
_GGIL 8ig. Filippo Torrente
..RSU Ui Sig. Erﬁflfu Caiazzo

_RSU crsL | ' Sig. Alfonso Russo
ESU. CiSL | Sk, | Chierchia Enrico

La d.ssa Ivana Pesongini, assume ia presidenza dela riunjone.
Funge da segretario verbalizzante il dott. Catello Antonic Cremone.

I Presidente delia Delegazione Vrattante comunica che con deliberazione della Giunta Conuumale
.44 del 26 mmarzo 2013, dichtarata immedialpmente esegiibile, & stata autorivzata, ai sensi dell art.4
comma 3, del CONL dol 2 172004, alla sottoscrizione definitiva del contratio decentralo
integrativo parte economica - annualiti 2014. T'utto ¢id preso atlo della conclusione delle traitative ¢
della sottoscrizione della pretntesa della costitusione del fondo di produttivitd anno 2014 in data 26
febbraio 20135, da parte della Delegazione irattanie di parte pubblica e della rappresentanea
sinducale ¢ Verbale n®1/201 5

Ii Presidente di atio aliresi che alls suddetta deliberazione & stata allegaia la relazione teenico-
finanziaris, illustrativa e eontrollo suljy compatibilita dei costi dell'ipotesi di CCDI auno 2614 al
sensi degli arit.40 ¢ 41 dej D, Lgs. 0.165/2001, da parte de! Dirigente del Seltore Amministraiivo
Dott. Vincenzo Smaldone ¢ de Divigente  del Settore LCeonomico Vinanziatio d.ssa Murilona




Alfano, nonché il parerc sulla compatibility dei costi dell’ipates i accorda decentraio inlegrativo

per ’anng 2014 da parte del Collegio dei Revisori,

La R8U - CGIL evidenzia che nei conteggl offelluati ¢ siata deiratta due volte [1 somma di €.
1.800,00 cestinata al papamento delle indenniid per mancggi valori ed incentivo per { 1nessi
notifcatori. Ne consepue che la somma restdua disponibile non ammonta ad € 47.534 01 bensi ad €.

49,3341

Le partl sotloscrivono il segucnte contiatto relative alla coslituzione ¢ destinazione del fondn di

produthivita anno 24014:

COSTITUZLONE FONDO RISORSE DECENTRATE 2014

) Risorse decenivate stabili art. 31, e, 2 CCNL 22.01.04

RISORSE STARILI

RISORSE in€ -

Fonde consalidato anno 2003 compreso [avon stracrdinario i83.820 47
3.000
Art.i3, e, § (increments dotazione organica)
Fondo unico di amministrazione DPCM 147 i 272008 n.445 _
Ja.076,91
Art32, 1,2 e 7 (Incromeanto caontyattuale 0,62 +0,50 + ,2()
24,439 9%
ArL29 {dichiatazione congianta n, 14 maggior costo biennio 2002 -2003)
ART 150 T leit 4 F.6d48.11
Art.29 (dichiarazione congiunta n. 14 mageior coslo bicnnio 2008 ~2005
Riclassifieazione personale art. T, ¢ 7 eciil 31793490
12,121 8
Art. 34, e. 4 {somme acquisile da PEO da personalc ceasalo o riclassit, Anng
2007) C35618,36
PO
| n 65.000
Riduzione per cessazion]
90.223.54
(AL} TOTALE RISORSE stabili anno 2014 335,085,506
Detriazione finanziguenti Zi wtifizzat! anni preceder)
Detrazione finangiomenti gic ntifzzaii ) _ ) _
4. progressione cconomica nella caiegoria {PFEOY (art.17, ¢. 2 coni (1/04599); ] 165.663,65 |

b. retribuzions di posizione & risnitaio (sclo Endi con dirtgcia) farl. 1 ?,C.E,J_eﬁ, | '

{5 000 _J




) conl D499, _
¢. incremento mdennita personale educativo _ 5 o
d. indernitd di compario timitatsmcnie quote col. 2 ¢ 3 'I'ab, £} _ 34,805,560
| & riclassificazione personale arl, 7, ¢, 7 cenf 31.3.99 _ o . 13.652
B (A} TOTALE SOMME IMPEGNATE: ] 279.121,21 ]
A)TOTALE DISPONIBILITA’ RISORST, STABILI 2014 (A-ATY 76,864,753

B} Risorse decenivate variabili art. 31, ¢. 3 CONL 22.01.04

CONL H/04/1999 _ _ e ST
L Art 15 ¢, lett. d), e), k), m}, i) _ 154.080
2. AR 15, 0.2 {i 2% monte sakui 1997 ] 34.029,62
3. Art. 15, ¢4 razionalizzazione c tiorganizzazione x rageiunpimenlo
obieltiviy

4. Art. 15, e.5 (ampliamenta di serviz non correlato a aumentt dj
dotazione orpanica} _ 3

_ 5. Art. 17, .3 (sommie non spese esecizio precedente PO, e straord. 3

CONL 14/972000 _ _

| AY At 54, e (.. incentivi messi notificator e manegg. valori}

| CCNL 22/0172004

B Art 32, c, 6 (enti del comipatto diversi)

C) Dich. congiunta .20 (importi ant.32 ¢, 1,2 e 7 —uma tantum per I"auno

2003 _ - .
B) TOTALE DISPFONIBILITA' RISORSE VARTABLLI 2014 198.819,57
Riduzione por vessazioni 20.175,08
B} TOTALE DISPONIBILITA’ RISORSE VARIABILI 2014

(178.644,19 — 142080 (lett. K)- 12,000 (Avi.) = 24.564,49
TOTALE RISORSE DISPONIBILI €86.400,66 [ 99.629,24 — Le somme sono da intendersi
ANND 2014 (totale A - B) recupero i €. 13.228,58) al nelto degli onerf riflessi
| CCNL 01/04/1997 art. 14 (lavoro siraordinaric) ] ' ]
Risarse stabili disponibili anne 2014;
€ 76.864,75

Destinazione visorse stalili:

te Q0.88. concordano sulla costituzione del Tondo 2614 sulla scguente destinazione delie risorse:
Nel dettaglio kx destinazione delle risorse & cosi slabilita

Turnazione { agenti P.M.) 19,638,606

Rischio .7 operatori UTC) (£330 x 7 unita}da pagare} 2289909
i

CHsagio

Reperibilitd (n.31 unia (stato civile 43 cimitoro -

MAnutenzion) : 0,024

Indennita per lavora testivo efo nollurao efo
festive/notivrno { agenti PM, cimitero, operaton ceologict

» costodi,) ' 0. 16
Maiiegzio valori (3 anagrafe e stato civile, 1 economo, 1
Uff. Tew. 1 UM fee. 2 amm..vi, agenle PM)Y  {da i.800.00

pagare)
Altribuzione di specifiche responsabiliti ai sensi dell*art.
17, comma 2 lett, f, del CCN}. 1/4/1999

Recupore anni pree, E PO, 1322858




TOTALL 5209523

Ancora disponibili €.24,709,52

Risarse variabili disponibili anne 2014
€ 24.564,49

Destingzione risorse vavkabilis

TOTALE risorse ancora disponibili: 49,334,IH

a destinare al pagamento di Speeifiche responsahiliti

Sulle specifiche responsabilita in applicazione dell®art. 17, comma 2, let(. 1} del CCNL del
1.4.1999, come medificato dall®art. 36 def CCNL del 22.1.2004 Per quanio sopra <escrilto, Ie pard
concordino che importo da atiribuire & i € 4.200,00. :
tale somma & rapportata ad in numero di dipendenti pari a 14 unitd. Le purti precisano che la
liquidazione delia indennita di cui sopra, surd subordinata sia alla wverifice pedissequa dei
provvedimenti di nomina specifici (Decrcti, Determinazioni o aled deliberaiivi) che ally verifica
della corrispondenza delle mansioni assegnate von quelle previste dall’art. 17, comma 2, lett. i)
Eventuali somine residuali che dovessero contabilizzarsi sulla base del suddetto controlio, andranne
ad incrementare ] fondo produllivita genersle.

La resiante parie, invece, sard destinata nla produttivied generale,

Del che & verbale
Letto, confermata ¢ sotioscritta.

11 Presidentc tfella Dclegazione trattante delta Payic Pubblica:

Delegarione di paate pubblics

Dott. fvana Perongini fimato
Dott. Maiilena Alfano firmato
Dot Giuseppe Capuano firmato

ixefegazione di parte stnducale

CI5L  Sig. Biagio Frevioso . firmate
RSU.ULLP Sig. Emilio Caiarzo firmata
R.B.U. CISL  Sig. Affonso Russo _ firmato
RSU CISL  8ig. Chierchia Enfico firrmato

R8UCGIL Sig Torrene F iHppo firmato
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