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VERGALE N° 246 del 27 dicembre 2013

OEEETTO: Approvazirane Codice di comportaments dei
Sant’ Antonid Abkate. :

dipsndenti del Comune di

L'anhg duend latredici, addi ventisette ded mesze di dicembie, alle ore 8,00 in prosieguo

in S.Antonic Abate e presso la casa Comonale, si & oggl riunita la Gilunte Comunale

comwvocata relle Torme i leoge.

Presiede l'athmemza il Dr. Alfonse Manfuse nella  onalitd <&i Vics Sindaco & sono

rispettivamente preseniel 1 sequenti Sigg, s

1) ~ VARONE ANTONIO ~ SINDACC |- Assanta .

2) ~ MANFUSO ALFORSO - ASSESSORE - Pregente

3) = CRISCOOLO ANTONTO " - Frezente

4) -~ DE STEFANO ANGELD - w - Prasente

5) ~ FALCONETTI GIVSEPPINA " ~ Assente

| 8) =~ SAVARESE PIETRC PAOLO “ — Presente

7} = DI RIST - CATELLD - " - Presenta

g) -~ CRISTIANG RENATC = " - A=zentae
TOTALE PRESENFI 5 TOTALE ASSENTI _ 3

Fartecips il
cel verbale.

Segretario Generale dr.ssa Anna Forgions incariecata della redazicones

I, PRESIDETTE

constatate il mmere legale degli intervermti, dichiara aperta 1'aduwenzs e=d invita i
nresentl a delibersrye in ordine 21ll'amgomento in oggetto.



OGGETTO: Appravazione Codice di coltportamentoe del dipendenti- del Comune di
Santi’Antonioc Abate. .

FROFOSTA DT LELIBERBEIONE
1L ERFREIARTC CERERPLE
RESPCHNSRBITE FER IR FEEVENZTONE DELLA OORRDZICHE

VISTA la Jegge n. 190/2012, ed anticorruzione;
VISTO i D.Lgs. n. 165/2001, ¢d testo unico delle norme sul pubblico impiego;
VISTO i DP.R. 0. 62/2013, cd codice di comportamento dei dipendenti pubblici;.

: CONSIDERATO che tali disposizioni imjmng&na a tutte ie Pubbliche Amministraziont di adottare
il codiee di comportamento mtegrativo dei dipondenti pubblic: . o

ATTESO the, sulla hase delle previsioni di cuf aj D.Lgs. n. 2672600, ¢d teslo. unico delle lepgi
suli’drdinamento degli cnti locali, la competenza residuale penerale spetta alla giunta e che a tale
Organe spelta espressamente Padozione del regolamento sull*erdinamento degli utfici e dei servizi;~

ASSUNTOQ che la Conferenza Unificata tra State, regioni ed autonomie localt ha dettato in data 24
lugho unz infesa in cui si stabilisee i1 vincolo afia adozione del codice di comportamento integrativo
eniro 1 & mest successivi alla enlruta in vigore del D.F.R. n. 62/2013, per cui tale termine scade i1 16
dicembre 2013, ancorche Io stesso non abbia natura perentoria;

. VISTA la deliberazionc Civit n. 75/201% con cui sone detlate le “Linee guida in materia di codici
di comportamento delle pubbliche smministrazioni {art, 54, comma 5, D.Lgs. n. F6S/2001

CONSIDERATA {a necessitd per Pente di adottare il codicc di compm'_tamentd ‘integrativo,
strumenio che ha peraliro un notevole rilievo neff’ambito del complesso -delle. iniziative pet fa .
prevenzione della corruzione: .

CONSIDERATO che il documente viene adoltato per la prima volta ¢ che-lo stesso ha, di
CONstguenza, una natira sperimentale e che dovrd essere rivisto od evenluzimenle modificatofinlegrato
alla luce deile risultanze delia concreta esperienza che si realizze: . o

RICORDATO che in sede di aggiornamento annale del piang per la prevenziome della corruzione
- deve necessariamente cssere verificato il concreto andamento della applicazione delle norme per i
prevenzione della corritzione jvi compreso, quindi, anche ii codice di comportamento integrativo;

EVIDENZIATO che, cosi come previsto dalic sopra richiamate linee guida fabozza di codics &
stata pubblicata dal 19/11/2013 5] 4/12/2017 aiPalho prewrio onding e sul sito internet dell’ente e che
entro i termine fissato non sono porvenule proposte efosservazioni

ASSUNTO cbe sulla proposta I’OTV ha formulata il propric parere favorevole in data 16/12/2013
verbale n. 32; -

VISTO Pallegato codice di comportamento dei dipendenti del Coraume di Sant*Antonio Abate ¢ la
relazione ilfustrativa; '

C@NSIU_EMT{) che la proposta non determina oweri né incide sulle entrate né ha ricadute di
oidine finanziario, per cui non & necessario jf paver: di regolaritd conlubile;

RITENUTO di provvederc in merifo
PROPONE

Alle Giunta di adottare Ja segucnis deliberazione:



1y di approvare il codice di comportamento dci dipendent] del Comune di Sani*Antonic Abate
composio dan, 18 articoli. ' .
2) di dare atto che, il Codice, unitamente alla relazione Hlustrativa, verra pubblicato sul sito web
istituzionale nella sezionc “Amministrazione Trasparentc”, sotio-sezione 1% livello “Disposizioni
gencrali”, sotto-sexione 2° livello “Atti penerali®, il relativo link verrd comunicato all® Autorita
Nazionale Anticorruzione” ai sensi dell’art. T, comma 2, lettera d) della L. 19072012, :




LA GIUNTA COMBBEE

Letta.la proposta di delibera iterente 1"oggelto, 'che si allega in copia alla presente o
ne formz parte integrants e sostanziale, a fime del Seqretario Generale Fesponsabile per
la prevenzione della pormizions; ' :

Considerato die ricorrono le condizioni tutte per 1 acooglimento dells suchdeblta proposta;
Viski i pareri i i allfart.s9 comma 1 T,U.E.L. del D.Lgs. n. 267 del 18,08.2000
inseriti in allegate al presente atto di el formane parte integrante e sostanziale;

A Thanimita;
DELTRERE

1} Ja premessa che precede & da intepdersi qui integralmente riportata od approvata;

2) i approvare il codice di comportamento dej dipendenti del Comune di Sant’Anionic Abate-
composto da n. 18 articoli, ' ' .

1) di dare atlo che, il Codice, unitamente alla relazionc illustrativa, verra pubblicato sul sito- wel-
istituzionale nella sesione “Amministrazione Trasparentc™, sottp-seiong [° {iveilo *Disposizioni
-generali”, sotto-sezione 2° livelfo “Adlif generali”, il relativo link vered comunicato all’ Autorita
Nazionale Anlicoriuzione™ ai sensi deli*art. 1, comema 2, lettera @) della L. 190/2012

4] Di comunicare 1'adorione detl rresente atto ai. capigruppo
censiliari, contestualmente all? affissione ali*alhbo- ‘Pretorip, -
ai sensi dell'art. 125 del D. lgs n.267 del 18.8.2000.

Surccessivamente,

L&, GIUNTA COMINALE
In yxelazione all'ostyans virgenza che riveste 1'angamentoe, oon unsnime e separata
vobavione ' :
DELYHFRR,
bBi. dichiarare il presente atto immadiatamente eseguibile ai sensi del QUAarts  ooma
deellfart.134 del D.1gs. 16.08.2000 n. 267. : " :

Dal che 4 verbale,



Comune di Sant’ Antonio Abate
Piazza Libertéd C.a. p. 80057

Provincia di Napoli

CEE007270638
o Tel, 6813911211 - te). Int. 081/391121¢ - fax ; 081/8797793

F:mail: vice sepretanofdeomunesantantonioabate it

RELAZIONE ILLUSTRATIVA
DEL CODICE DI COMPORTAMENTO BE] DIPENDENTI
BEL COMUNE DI SANT’ANTONIO ABATE
- art, 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001 —

Premessa

H Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di Sant’Antonio Abate & definito ai sensi
dellart. 54, comma 3, del > Lgs. n. 1652001 e dall’art. 1, comma 2, del Codice di comportamesto
Lcnerale, approvaio con D.P.R, n. 62 del 16/4/2013.

Coutennto del codice

I} codice si suddivide in n. 18 articoli che seguono, di massima, la sistematica del Codice dj
comporiamentio genetale sopra richiamato sulla base delle indicazioni fornile dalla CIVIT nelle
“Linee guida” approvate con la delibera n. 75/2013 si ouf si richiamanc i titoli ¢ i riporiano
suimmariamente i rispettivi contenut}-

Lrart. | (Disposizioni di coratiere generale) dichiza espressamentc che fe previsioni contenute nel
provvedimento sone di specificazione o integrazioni di quelle penerali.

L art. 2 { Ambito di applicazione) definisce la sfera dej destingtar del provvedimento, secondo le
espresse indicazioni contenule nell*art. 2 del DPR 1. 062/2013. : o

Lart. 3 (Principi generali) riprende i principi genevali emmeiati ncli’art. 3 del DPR 1, 62/2013.
L’art: 4 (Regali, compensi & altre utilita} riprende le regole penerali enunciate dall’art.4 del PR n,
62/2013 ¢ conferma il limite di valore dej regalt di modico valore. Pone a carico del Birigente di
ciascun setiore nonché del Segrelario (ienerale, quale respansabile della prevenzione defia
corruzione, la vigilanza sulla carretta applicazione dell’articolo, )
L’art. S ( Partecipazione ad associazion € organizzazioni} infroduce disposizioni specifiche delie
regole generali cnunciaie dall*art.§ DPR 11, 6212013,

L’art. 6 (Comunicazione degli inferessi finanziari e conflily di imteresse} riprende i principi generali
enuneiati dall’art. 6 del DPR n, 62/2013. '

L’art.7 (Obblighi di asiensione) riprende | principt generali enunciati dall*art. 7 del DPR 1. 62/2013,
L'art.8 {Prevenzione della vorrizione) riprende 1 principi generali enunciati dall’art.8 del DPR n.
6212013,



L’art. 9 (Trasparenza e tracciabilitd) riprende i principi generali enunciati dall’art.9 del DPR n.
62/2013.

L’arl. 1 {Comportamento nei tapporti privai} ribadisce i doveri.di. riservatezza del pubblico
dipendente nello svolgimenio delle sue funzioni. : SR
Erart. 11 {Comportaments in servizig) riprende 1 principi gencrali enunciati dall’ast 11 del DPR n.
62/2013. ' .

Lart.12 (Rapporti con il pabblico} dpsende i principi generalt emuciati dall’mt.12del DPR n,
6212013, , : :

L’art. 13 ( Disposizioni per i dirigenti).riprendc i principi generali enunciati dall*art.13del DPR 1. . ..
6212013 ' : ' :

L'art. 14 { Contratti e altri atti negoziali) riprende i principi generali envnciati dail’arl.14del DPR o,
52/2013 con qualche specificazione. ' o S
L'art. 15 (Vigilanza, monitoragpio e aftivitd formative) riprendc i principi generali emunciati
dall’art.15 del DPR n. 62/2013 ¢ specifica Je aniorita interne che devono vigilare sull*osservanya
del codice. . . o _

Lrart. 16 { Responsabilita conseguente alla vialazione dei dover] dei codice) riprende i prineipi
generali cnunciati dail’art.16 del DPR n. 62/213. o :
Lart. 17 ( Tutela de] dipendente pubblico che segnala illeciii} introduce disposizioni specifiche
rispeito alle repole generali di tuiela del dipendente che segnala illeciti. :
L7art. 18 ( Disposizioni finali e abrogazioni) introduce disposizioni specifiche delle regole generali.
enunciate dall’art, 17 det DPR 62/2013. ' .

Procedura di apprevarione :

In merito alla procedura di approvavione del Codice s & ienuto conto delle espresse indicaziom
dell*art . 54, comyma 3, det D Lgs. n. 165/2001 ¢ deil’art.1, comma 2, del DPR n. 62/2013.

In particolare: ' _ ' '

. = Sono state seguite, sia per la procedwra sia per i contenuti specifici, le linee gnida in maieria
di codici di comportamenta deile pubhliche amuministrazioni, elaborate dalla CIVIT ed
approvate definitivamente con delibera n. T572013; : o -

- la “procedwa aperta™ & stata ativata mediante pubblicazione sul sito web istituzionale, per
15 giomi consecntivi, da) 19/11/213 ai 4/ 122613, di un avvise, nnitamente all’ipotest di -
codice ¢ al modulo per eventuali ‘osservazioni, ¢on il guale sono stati invitati. i seguents
soggetti:  organizzazioni sindacal; rappresentative  presenti - all’interno deliente,. e -
asseclazion rappresentate nel Congsiglio nazionale di consurnatori e degli utenti che operano
nel sctiore, le associazioni e le alire forme di organizzazioni rappresentative &i particolari
interessi e dei soggetd che operano nel seltore e che fruiscono delle atiivita e dei servizi
prestati dall® Amministrazione, a fornire in merito eventuali proposte efo osservazioni, da
trasmettere all’ Amministrazione sull apposito modulo; co

- enfro jitermuine fissato dal predetto avviso non sonc pervenute proposte ofo osservasioni;-

- il parerc obbligatorio dell’OTV & stato acquisite in data 16/12/2013 verbule n.-32;

.=l codice, unitamente aila presente relazione ilustrativa, dopo la definitiva approvazions da
parte “della Giunta Comunale, verry pubblicato, sul site web istituzionale nella sczione
“Amministrazione trasparente”, sotto-sezione 1° livello "Disposizioni generali”, sotio-
sezione 2° lvello “Att penerali™ il relativo link verrd comunicato all* Auloriti Naziorale
Anticorruzione ai sensi dell’arl, 1, comma 2, lettera d deflafm. 19012012, '




Comune di Sant’Antonio Abate

_ | Provincia di Napoli

Pluzza Liberti G, p 36057 - g

Tel. #181/8706093 — tel. Int. BB 1/3911210 — fax : 081/83797703
Eimail: vice.sagrem‘iﬂ@cumunesantﬁnmuiu_abale,it

“Codice di comportamento
Del Comune di Sant’ Antonio ﬁb_ate

v CERIORTXMHIE
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Art. | Disposiziont di caraitere penerale

i.

i presente codice di comportamendo, di seguito denominato “Codive”, inlegra e specifica le
previstom del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici an sensi dellarticolo 54 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 & definisce doveri minimi di diligenza , Jealtd,
imparzialitd ¢ buona condotta che i dipendenii del Comunc di Sant’Antonio Abate sono

Tenuti ad osservare.

Ari. 2 dmbite di applicazione

i.

Ii presente codice si applica ai dipendent! del Comune di Sant’ Antonio Abate il cui rapporio
di favoro & disciplinato in base all’art, 2, conymi 2 ¢ 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001

n. 163. : : ' :

Gli obblighi di condotta previsti dal presente codice si estendono, per quanto compatibili, a
tutli i collaboratori ¢ consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico € a qualsiasi

liteio, ai titolari di organi ¢ di incarichi negli uitici di diretta collaborazione della antorita
politiche, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di-
beni e servizi ¢ che realizzano opere in favore del Comune, A tal fine , negli-aili di incarico
0 nei contrati di acquisizioni delie collaboraziont, delle consulenze o dei SeTVizZi,

U"amministrazione comunale inserisce apposite disposizioni o clausole di risoluzione o.
decadenzi del rapports in easo di viclazione depli obblighi derivanti dal presente codice.

Art. 3 Principi generali.

S

It dipendente osserva la Costituzione, scrvendo la Nazione ed il Comune condisciplina ed

onore e conformando ta propria condotta aj principi di buon andamento e imparzialita

dell’azione amministeativa, | dipendete svelge 1 propri compiti nel rispetto della legge,

perseguendo Pinleresse pubblico senza abusure della posizione o dei potert di ¢ & titolare,

11 dipendente rispetia altresi i principi di integrits, cormettezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equitd e ragionevolezz e agisce in posizione di indipendenza e

imparzialita, astenendosi in caso di conflitto df interessi, : -

Ii dipendente non usa a fini privati le informazion; di cui dispone per ragioni di ufficio, evita

sitwazioni & gomportamenti che possano ostacolare il corretio adempimento dei compiti o

nuocere agli interessi o all’immagine del Comune e della pubblica ammimstrazione in

generate. Prerogative e poteri-pubblici sono esercilati unicamente per le fnalitd di interesse. -
generale per le quali sono siati conferit), ' ' -

11 dipendente esctcita i propri compili orientande 'azione amministrativa alla massima
economicitd, efficienva ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dellc
svolgimento delle attivith amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi,
che non pregindichi la qualita dei risultati, o :
Nei rapporli con i destinatart dell’agione amminisirativa, il dipendente assicura la-piena

© paritd di taitamento a parita i condizioni, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che

abbiatio cffetti newativi sui destinatay deli’azione amministrativa o che compatiine
discriminazion] hasaie su o580, nazionalild, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua,
religione o credo, convinzioni personali o politiche, appartcrienza a una minoranza
nazionale, disabifitd, condizion] sociakl o di salute, etd e orientamento sessuale o -su alti
diversi {attori. '

Il dipendente dimostra fa massima disponibilitd e colluborazione nei répporti con le altre
pubbliche amministrazion, assicurando lo scambio e Ja trasmissione delle informazioni e
dei dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente,

Art. 4 Regali, compensi e altre wilita,

IR

[} dipendente non chiede, né sollecita, per s¢ o per altd, regali o altre utilila,



2.

Ii dipendentle non accetta, por sé o per altri, vegali o alire utilid, salvo quelli duse di modico
valore effettuati occasionalmente pel’ambito delle normal; relazioni di coriesia o
nell’ambile delle consuetudini internazionali. Tn ogni caso, indipendeniemente dafla
circostanza che ji fatto costituisca reato, i) dipendente non chiede, per s€ o per aitri, regali o
altre utilitd, neanche di modico valore a tiiolo di COTTiSpEttivo per compiere O per aver
compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che possano trarre benefici da decisioni o
ativita increnti all*ufficio, né da soggetli vei cui confronti & o sta per esserc chiamato a
svolgere o a esercitare attivita o potestd preprie deli’wfficio ricoperto.

Al dipendente non accetta, per sé o per attri, da un proprie subardinato, diveltumente o

indireltamente, regali o altre uti]itg‘i} salve quelli d*use di modico valore, T dipcndente non
offre, direttamenie o indirettamenie, regali o altre utilita a un proprio sovraordinalo, salve
quelli d*uso di medico valore. '

- I regali e le alire utilit comunque ricevuti foori dai casi consentiti dal presente articolo, a

cura dello stesso dipendente cui siano perveruti, sono immediatamenie messi a disposizione
dell’ Amrninistrazione per ia restituzione o per essere devoluli a fini ist tuzionali.

Al fmi dol presente articolo, per regali o altre uiflitd di modico valore s intendeono gueile di
valore non superiore a 150 euro, anche sotio forma di sconlo. '

H dipendente non accetta incarichi di coliaborazione da soggelli privati che abbiano, o
abhiane avuto nel biennio precedente, un interesse economice sighificativo in decisioni o
attivita inerenti all’ufficio di appartencnza, '

II Dirigente di ciascun settore nonché il Segrefario Generale quale responsabile della
prevenzione della corrurione vigilano sulla correttn applicazione del presente articolo.,

Art. 5 Partectpazione ad associazioni ¢ ereanizzasion.

-1,

Nel rispette della discipling vigente del divitte di associazione, il dipendente comunica
tempestivamenie al dirigente della struttura di appartenenza la propda adesione ol
appattenenza ud associazioni od organizzavion, a prescindere dal loro caraflers riscrvalo o
meno, 1 cul ambiti i interess; possang inderferire con o svolgimento dell*attivita
dell®ufticio. L’Amministrazione nel successivi frenta giomi valuta la compatibilits
dell’adesione o dell’appartencnra del dipendente alle associazioni o alle organizzazioni. Il
presente comma non si applica all’adesione a pastiti politict o a sindacati.

-1 pubblico. dipendente non cosiringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od

organizzagioni, né esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggl o prospettando
svantaggi di carriera, '

Avt. 6 Comunicazione degli interesst finanziuri e eonfliiti di inferesse,

1.

Fermi restando gli obblighi o trasparenza pravisti da leggl o regolamenti, il dipendente
all’atto dell’asscpnazione all’ufficio, informa pot iscritto il dirigente delia strullura di
appartenenza di tutti 1 rapporti, dirctti o indiretli, di collaborazione con soggellt privati in
qualingue modo retribuiti che 1o stesso abbiz o abbia avato negli uitimi tre anni precisando:
$6 In prima persona, o suoi parenti ¢ affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente
abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cul ba avuto i predeiti rapporti-di
collaborazione; :

s tali rapporti siano intercosi o intercarrano con soggetti che ubbiano interessi in altivita o

. decisioni inerenti all’ufficio, limitatamente alle pratiche a lut affidate.

1l dipendente si sstiene dal prendere decisioni o svolgere attivith inerenti alle sue mansion
in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi con inlersssi personali, de COTivge,
di convivents, di parenti, di affini entro il secondo grado. 11 conflitto pud riguardare interessi
di qualsiasi natwra, anche non patrimoniali, come guetli detivanti dallintento di voler
assecondare pressioni politiche, sindacali o del superiori gerarchici. -



Art. T Obblighi di astensione. .

L. 1l dipendente si astiene dal partecipare all’adowione di decistoni o ad attivita che possano
coinvolgere fnteressi propri, ovverc di suoi parenti, affini entro-il secondo grada, del coninge o
di conviventi, eppure di persome con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, OVVEIo,.
di soggefti od organizzazioni con cui egli od il coniuge abbia causa pendente o grave nimicizia
o rapporti di credito o debito significalivi, ovvero di soggelil o organizzazioni di cul sia intore,
curatore, procuratore o agenli, ovvero di enli, assoeiazioni anche non riconosciute, comitati,
societd o stabilimenti di cul sia amministratore o gerente o dirigente, T dipendente si astiene in
opni altro ¢aso in cui esistano gravi ragioni di convenienza. Sull’astensione decide i} diti genle
della struliura i appartenenza.

Arvt, 8 Prevenzione delia corruzione.

L

Il dipendente rispetta  le misare necessaric alla  prevenzione degh  illeciti
nell’ Amminisirazione Comunale. In particolare, il dipendente- nspetta le prescrizioni
contentile nel pianoe per la prevenzione delta corruzione, presta la sua coilaborazione al
responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo restando - Pobbligo di demuncia
allawcnith giudiziaria , segnale al proprio superiore perarchico eventuah situarioni di

Mlecito nell*amministrazione di cui sia venuto a conoscenza,

Art. @ Trasparenzo ¢ fraceiability - .
1. i dipendente assicura P’adempimento degli obblighi di trasperenza previsti in ecapo

all’ Ammixistrazione Comunale secondo le-disposizioni normative vigenti, prestando la
massima collaborazione nell’elaborazione , reperimento e trasmissione del dati sottopost]
all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale. ' '

La tracciabilitd dei proccssi decisionali adottati dai dipendenti deve essere | in ttli i casi,
garantita affraverso un adeguate supporto documentale, che consenta in ogni momento la
replicability. :

Art; 10 Comportamento nei rapporti privati.

I.

Nei rapporti privati, comprese le  relazioni exiralavorative con pubblici - ufficiali
nell’esercizio delle loro furvzioni, il dipendente non sfiuita, né menziona la. poiizione che

ticopre nell’amministeazione per attenere utilitd che non gl spettino e non assume nessu,

altzo comportamentoe che possa nuocere all*immagine dell’ Amminisirazione Comunale,

Art. 11 - Comporiamenta in servizio

1.

Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento ammaisirativo, 1 dipendente, sabvo
ginslificato motivo, non ritarda né adofta comportamenti tali da far ricadere su altri
dipendenti il comphmento di attivita o I"adozione di decisioni di propria spetianza.

il dipendente utilizza 1 permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel Tispetio
detle condizioni previste dalla legge, daj recolamenti e dai contratti collellivi, .

1] dipendente utilizza il materiale o le attrezzatare di cui dispone per ragioni di nfficio ed i
servizi telematicl e telefonici dellufficio nel rispetto dei vineoli posti dell” Amministrazione
comunale 5 sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d*ufficio, astenendosi

. dal trasportare terx, se non per motivi d'nfficio.

Art. 12 Rapporti con il pubblico o :
LI} dipendente in rapporto con ii pubblico si fa riconoscere attraversa I'esposizione in- modo

- wisibile  del badge od altw  supporlo  identificativo messe  a disposizione

daliAmmiinistrazione  Comunale, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in
vimsiderazione della sicurezza dei dipendenti, opera con spirito di servizio, corretterza,
cortesia e-disponibilith e, nel rispondere alla corrispondenza, a chiamate telefoniche ed @



-+ e E Y

nessaggi di posta elettrovica, opera - nella manicra piiv completa ¢ accurata pussibile.

Qualora nan sia eompetente per posizione rivestita o per materia, indirizza Vintércssalo al
funzionario o struitura competente. 1 dipenderte, fatie salve le norme sul segrelo d'ufficio,
fornisce le spiegazioni‘che ghi siano richieste in ordine al comportamento proprio e di altel -
dipendenti delFufficio dei quali ha la responsabitita od 1} coordinamento. Nelle operazioni -
da svolgersi e nells traftazione delle pratiche il dipendente vispetta, salve diverse esigenze di

“servizio o diverso ordine di prioyitd stabiito datfAmmninistezione Comunalte, lordine

crenologico ¢ non yifiuta prestazioni a cni sia tenuto con motivazioni- generiche. * [

+ dipendente rispetia gli appuntamenti con 1 cittadini e risponde senza ritarde ai Joro reclami.

+

Salvo 1] diritto di esprimere valutazioni ¢ diffonderc informazioni a ttela dej diritsi
sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti -
dell' Amministrazione Comunalc. ' o '

-1 dipendente che svolge la sua attivitd lavorativa i un uflicio che fomisce servizi al -

pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita fizsafi dall' Asnwinistrazione
Comunale anehe nelle apposite carte def scrvizi, Il dipendente opera al fing-di assicurare 1a -
continnitd del servizio, di consentire aghl wtenti Iz scehta tra i diversi ctogatori ¢-d fornire
loro 1formazioni sulle modalitd di prestazione del servizio ¢ sui livelli di qualita’

- Il dipendente non assume impegni né anticipa Fesito di decisioni o azioni proprie o aitrui
. inerenti allufficio, al di fuori dej casi consentiti. Fornisee informazioni e notizie relative ad
- atth od operazioni amministrative, in corso o conclusi, nelle ipotess previste dalle -

5.

disposizioni -di legge e regolamentari in materia dj accesso, informando sempré gl
intercssali della possibilitd di avvalersi anche dell'tUfficio per le relazioni con il pubblico. -
Rilascia cople ed estratti di aftti o documenti secondo Ja sua competenza, con le modalit -
stabilite. dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti del Conune dt Sant’ Antonio-
Abate, B S : - -
H-dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normaliva in materia di tutela e {rattamento dei
dati personali ¢, qualora sia richiesio oralmente di fornire informaz oni, alti, documenti non
accessibili tutelati dul segrete dwlficio o dalie disposizioni in materia di dali ‘persosali,
informa il richiedente dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia °
competente a provvedere in merito alla richiesta, cura, sulla hase dejle disposiziond juters,
che la stessa venga inoltrata al servizio competente '

Art. 13 Disposizioni particolari per i divigenti - :
I. Ferma restando l'applicazione defle aluwe disposizioni del Codice, le norme del presente

2.

-articole si applicapo ai dirigeni, ivi comuvres; i titolari di incarico ai sensi dell'arficolo 176
: £ p

del decreto legislativo 18 agosio 7000, n. 26 7, 4i soggetti che svolgono funzioni equiparate
ai dirigenti operanti negli uifici di diretta collaborazione delle awlorita politiche.

1l dirigente svolge con dilipenza ie [unzion; ad esso spetlanti in base allstto di conferimento
dell'incavico; persegue gli obiettivi assegnati cd adotta un comportamento organizzative
adeguato per lassolvimenio deil'incarico, ' o

- Il dirigente, prima di assumere lc sue funzioni, coinunica all' Amministrazione Comuriale le.

partecipazioni azionarie e gli altri interessi (inanziari che possano porlo in conflitie di
interessi con la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti ¢ affini entro il
secondo grade, coniuge o convivente che esercHanc attivitd politiche, professionali o
ecanonriché che Ii pongano in contatt frequenti con I'ufficio che dovra dirigers o che siano
coinvolti nelle decisioni o nelle ailivitd inerent; all'ufficio. JI divigentc fornisce Je
informazioni sulla propria siluazione patrimonialé & le dichiarazioni annuali dei redditi
sopgett] allimposta sui redditi delie personé fisiche previste dalla legge. S

4. Il dirigente assume atfepgiamenti leali e Irasparenti e adotta un compoerlathento esemplare e

imparziale ner rapport con | colleghi, i collabovatori e i destinatari délitazione



amministrativa, 1 divigente cura, altresi, chic le risorse assegnate al suo ufficic sianc
utilizzate per finalith esclusivamente istiturionali C, 10 NESSUn CASo, per esigenze personali.
5, 11 dirigente cora, compatibilmente con e risorse disponibili, il benessere organizzative nella
strutlura & ¢ul & preposto, favorendo ISostaurarsi dj rapporti condiali e rispettosi tra i
- collaboratort, assume iniziative finalizate alia circolazione delle informazioni, alla
formazione e all'aggiomamente de) persouale, allinclusione e alla valorizrazione delle
differenze di genere, di eta e di condizioni personait,
6. [l dirigente assegna l'isiruttoria delle pratiche sulla base di w'egua ripartizione del cavico dj
lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attituding ¢ della professionalita del personale a
sua disposizione. Il dirigente affida gl incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per
quanto possibile, secondo criteri di rotazione. - L
Ii dirigenie svolge la valutazione de persemale assegnato alla struttura cui & PrEposto con
. Imparzialita e rispettando le indicazion; ed i tempi prescritti. I
- 8. Il dirigenie intraprende con tempestivita le inimiative necessarie ove venga a conoscenza di
unl illecito, attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
lempestivamente lliecito  all'autortd disciplinare, prestando ove richiesta la propia
-collaborazione ¢ provvede ad inoJtrare tempestiva denuncia alt'aulorita giudiziaria penale o
scgnalazione alla corte dei conti per le iispetlive competenze: Nel caso in cui reeva
segnalazionc di un. illecito da parte di un dipendente, adoliy opni cautela di legge affinché
sia tulelato il segnalante e non sia indebitamente rilevala la sus identita nel procedimento
disciplinare, ai sensi dellarticolo 54-bis dol decreta legislativo n. 165 del 2001, -
3. 1 divigenie,-nei timiti delle sye possibilita, cvita che notizie 160 rispondenti al vero quanto
-all'organizzazione, alllatiivita e ai dipendenti pubblici possano diffondersi. Favorisce la
diffusione della conoscenza di buone prassi ¢ buoni esempi al fine di raltorzare il senso di
fiducia nei confronti de)l' Amministrazione Comunale, '

-~

- Art. ¥4 Contratti ed altri arti negoziali _ _ :

I. Nella conclusionc di accordi e negozi e nella stipulazione di contratti per conlo
dell’ Arminisiraziene Comunale, nonché nella fase di esecuzione degli stessi, il dipendente
non ricorre a mediazione di terzi, ne corrisponde o promette ad aleuno utilita a titolo di
i1ﬂermediazim_1e, né per facilitare o aver facilitato |a conciusione o l'esecuzione del coniratio.
Il presente comma non i applica ai casi in cui FAmministrazione Comunale abbia deciso di
ricorrere all'attivitd di intermediazione professionale. ' '

2. Hl dipendente non cemclude, per conto dell'Amministrazione Comunale, contratti di appalta,

 fornitors, servizio, finanziamento o assicurazioné con imprese con Je quali abbix stipulato
conlrattl a titole privato o ricevuto altre utilita nel biennio precedente, ad eccezidme di guelli
conclisi al sensi delfarticolo 1342 del codice civile. Nel easo in cui FAmministrazione
Comunale concluda contratti & appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione,
con imprese con le quali i1 dipendente abbia concluse contratti a titolo privato o ricevuato

- altre utilitd nel biennio precedente, quesii si astiene dal parteciparc all'adozione deile
decisioni ed alle attivita relative afl'esecuzione dol contratta, redigendo verbale seiitto di tale
astensione da conservare agli atti dell'ufficio. .

3. Il dipendente che conclude accordi o negozl ovvero stipula contratti a titolo privalo, ad

eccezione di quelli conclusi ai sens; dell'articolo 1342 de! eodice civile, con persone fisiche

- o grridiche private con le qualt abbia concluso, nel bisnnic precedente, confratti di appalto,
fornitura, servizio, fimanziamenio ed assicurazione, per conto dell’ Amministrazione, ne
informa per iscritto il dirigente deii'ufficio,

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritte il
Segretario Cenerale quale responsabile delia prevenziotie della comruzione allinterpo .

 dell’Eante..



5. 11 dipendente chie ricevy, da persone fisiche o givridiche purtecipanti & procedure negoriali
nelle quali sia parie i} Comune di Sant'Anionio Abate, rimostranze orali .o - sorite
- sull'operate dell'nflicio o su quello dei 'pmpri collaboratori, ne informa immediatamente, di
regola per iseritto, il proprio superiorc gevarchico o funzionale ed i1 Segretario. Generale -
guale responsabile della prevenzione della corruzione all’interno dell’kinte ol

Ark, 15 Vigilarza, WORIOFANEIo ¢ QHivity formative

1. Al sensi dell'articoly 54, comma 8, del decreta lepislativo 30 marzo 2001, n 165, vigitano
sullupplicazione del presente Codice & del codice di comportamento dej dipendenti pubblici
approvato con DPR 1.62/2013, i dirigenti responsabili di ciascuna strutiura, le strotture di.
confrolio mterno, Pufficia procedimenti disciplinari istituito ai seng deil’articolo - 55-bis,
comma 4, del decreto legistativo v, 165 del 2001 ¢ il Responsahile defla prevenzione defla -
corruzione al’interno dell’line, ' SR

~ 2. Al fini dellfatlivied di vigllanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, le .
amminisirazioni si avvatgono delifufficio procediment disciplinayi istituito .o scnsi
deil'urticolo 55-bis, comma 4, del decreto legislative n. 165 del 2001,

3. Le attivitd svolte ai sensi del presente articolo dail'ufficio procedimenti disciplinari i
conformano alle cventualt previsioni comtenute ner piam di prevenziohe defla corruzione.
adoleate dall’ Amministrazione Comunale aj senst dell'articolo 1, comma 2, della legwe 6-
Aevembre 2012, 1. 190, L'ufficio procedimenti disciplinari, olire alie funzioni disciplinari di
cui all'arlicolo 55-bis ¢ sepuentt del decreto legisiative n. 165 dal 2007 , cura
Naggiomamente  del codice di  comporfamemo dell'ammmistrazione, l'esame delle.
segnafaziont di violazione del codice dj compaoitamento, la raceolta delle condotte ileciie
accertale e sanzionale,. assicurando le garanzie di cui all'arficolo S4- biv del decreto
Hegislativo n. 165 del 200411 respomsabile della prevenzione della comuzions cura la
diffusione della conoscenza del codice dj comportamento  nelamministrazione, il
onitoraggio annuale sulla sug attnazione, ai sensi dell'ariicolo 34, comma 7, def decreto
legistativo n. 165 del 200}, la pubblicazione sl sito istibizicnale e dells omunicazione

all Autorild nazionale anticonruzione, & oul allarticolo I, commer 2, della legge Gmovembie

2072, n. 190, dei risultati del monitoraggio, Al fini dello svolgimento delle amivii nreviste
dal presente articnlo, Pufficio procedimenti disciplinari opera in raceords con i responsabile -
defla prevenzione di cui all'esticaio 1, comma 7, della legae n 90 del 2072, :
4 Al fini dellattivazione del procediments disciplinae per violazione del” codice di
comportamento, [ufficio procedinmenti disciplinari pud chicdere all'Autoritd navionale
anticarruzione parere facolativo secondo Quanto stabilite dall'wrticolo I, comma 2, lettere
&) della legge n. 190 dal 2012, o I
5. Al personaie delle pubbliche amminisirazioni sono rivelte aftivitd formative in maleria di
frasparenza e inlegriid, che consentano ai-diperdenti di conseguire una plena conoscenza dei
contemmti del codice di comporiamento, noncheé wn aggiomamenio annuale ¢ sistematico
. sulle misure ¢ sufle disposizioni applicabili in tali ambiti, - ' |

Art. 16 Responsabilita conseguente olla violuzione dei doveri del codice

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamenti- conirari ai
doveri dufficio. Ferme restando ie ipotesi i cui la viclazione delle disposizioni contenute
net presenie Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione
della corruzione, da Inogo anche a responsability penale, civile, amminisirativi o contabile
del pubblico. dipendente, essa & fonie di tesponsabilita disciplinare accertata afl'esito gl
procedimente disciplinare, nel tispetto del principi di graduality e proporzionakitd defle -
sanzioni. _ : L

2. Al fini delis delermintazione del lipo ¢ delleniity della sanziong disciplinare conctetamenic
applicabile, la violazione ¢ valutata in ognl “singolo caso con-riguardo alla oravitd del -



- comportamento ed allentitd del pregivdizio) anche morale, derivatope aj decoro o al
- prestigio deli' Amrninistrazione Conwmale. Le sanzioni applicabilt sono quelle previste dalla
leggre, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive he possone essere
‘apphicate esclusivamente nei casi, da. valulare in reluzione alla gravitd, di violazienc delle
disposizioni di eni agli articoli 4, qualora concorrane fa non modicitd del valore del regalo o
deile alire utilit e 'immediata correlazione di guesti ultimi con il compimento di nn atlo o
di un'altivita tipiei dellufficio, 5, comma 2, 14, comma 2, primo periodo, valotaia o sensi
“del primo periodo. La disposizione di cui al scconda petiodo st applica altres] nel casi di
recidiva negli illeciti di cui aghi articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti
meramente potenziali, € 13, comma 9, primo perioda. I contratti collettivi - possano
prevedere ulteriorl criteri di individuazione delle sanzjoni applicabili in relazione alic
tipologie di violazione del presente codice. - - R
3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senen preavvise per i casi gia previst dalla |
legge, dai regolamenti € dai contratti collettivi, : R
4. Restano fermi gli ulterion obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubbiici dipendenti previsti da nomme di legee, di regolamento o dal contratti eollattivi: .

AVt 17 Tutela del dipendente pubblico che segnala illecii . L
. LI pubblico dipendente che denucia all’auforitd gindiziaria o alla Corte dei Conti, fueri dei
o casi di vesponsabilitd a titolo di calunnia o diffsmazicone, ovvern per o stésso titolo @9 sensi
dell’art. 2043 c.c., ovvero riferisce al proprio superiore gerarchico condotte illecite di e sia
Venuto a conoscenza in ragione del rappoito di favoro, non pud esserc sanzionato, licenziaio
¢ sottoposto a misura discriminatoria, direita o indirettn, aventl effeit] sulle condizioni di
lavoro per motivi collepati dircliamente o indirettamente alla denuncia. Neil’ambito del
procedimento disciplinare, Midentith del scgnalantc non pud essere rilovata, senza i
consenso, semapre che la confestazione  deil’addebiin disciplinare zia fondatn su
accertamenti distintl e ulteriori rispetto alla segnalavionc. Qualora la contestazione sia
fondata, in lutto o in parte, sulla segnalazione , P'idenlild pud esscre rivelata ave la sua
conoscenza sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato. L'adozione di
misure discrimimatorie ¢ segnalata gl Dipartimento della Junzione Pubblica, per i
provvedimenti  di  competenza, dall’inieressatc o dalle organizzazioni  sindacali
- maggiormente rappresentative nell’amminisirazione nella quale le stesse sono slate in
essere. La denuncia & sottratta all*accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7
agosie. 1990 n. 241 e successive modificazioni.

Art. 18 Disposizioni finali ¢ abrogazions : . -
1. I Responsabile della Prevenzione della Cormzione assicura la pili ampia diffusione al
presente codice, pubblicandolo sul sito internet islitazionale del Comune d: ‘Sant’ Antonio
. Abate nella Sezione Amministazione Trasparente in via permanente. I Dirigenti delle
strutture conferenti 1'incarico ne trasmetteranno copia ai titolard di contratti di consulenza o
collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, aj titolari di organi e di incarichi negli
uffici di diretta collaborazione dei veriici politici  dell'amministrazione, nonché ai
collaboratori a qualsiasi titolo, anche professionale, di imprese fornitrici di servixd in favore
-delfamminiserazione. 1 Dirigenti contestualmente alla soltosciizione del contratto di lavoro
-0, in mancanza, all'atto di conferimento dell'incarico, consegnano ¢ fanno sottoscrivere i
nuovi assuntt, con rapporti comungue denominati, copia del codice di comportamento.
2. Le stesse modalitd di pubblicazione e di diffusione SUrALN0 osservate per le suciessive
- modifiche che si dovessero apporiare al presente codice.

3. 11 presente Codice entra in vigore il 1° giorno del mese successivo a quello in eni viene
approvato, '



COMUNE DI SANT{ANTQNIO.ABATE

Provincia i Napoli

ARER EMEHISTRAT Iva ' ' . J

OGGETTC: D.Lgs. 18 agosto 2000 n.287. Par;rl liegati alla delibera della
' Giuvnta Comunale n. 2‘;& . del -fZ_, 2_9{'2 :

BFROPOSTA ¢di; Approvazicne Codice d1 compcrtamenLQ/ﬁel dipendenti del Comune
1di Bant'BAntonio ﬂhatc.

SJant' Antonic Abate,

Il Responzabile del Procedimento I1 Responsabile del Servizio

AREL AMMINISTREATIVA.
Farere sulla regolarita tecnica [art.d49 D.Lgs. n. 267/2000%,

Verificeta la resgolaritd e la correttezza dell'azione awministrativa del
presente provvedimento, asprime’ parere FAVOREVOLE

Sant‘ﬁntonio Abate{_

. - UEFICIO RAGIONERIA,
Parers sulla regolarita contabile {art.43 D.Lgs.
i esprime parere FAVOREVOLE. )

i esprime parers negative per i) seguente

Capitolo n. ___ COMPRTENZE/BSIDUI

Gagetto:
J,f

Ammontare del presente i gno €

SanlfAntonic Abate,

Il Ddrigente hAres Finanziaria
{dr.ssa Marilena Alfana)
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U(:(JI:.TT(J Approvazione Codice di comporitamentcs dei dipendenti del Cotrane di
Sant' Antonio hbatea, . .

HP I‘RESITJ'ENTE _ " I% SEGRETARTO f;r-mmnm,_p _
f.io dott. Alfonso Manfiso ' S fio dr.ssa Anna Forgicne

CERTIFICATO DIPUBBLICAZIONE
It sottoscritto Segretaria Cenerale, su conforime attesfazione del messo t:t:m:u!rlallv _
Jesporisabile della materiale puhb!mazmnc ‘certifica che copia del presente ver bEl|E viene affissa
alf’albo pretorio di questo Comune per 15 giomi conseculivi demrrenl: da opgi.

| S. Antoitio Abate Ii.... 3.9 f}jﬂ 23

¢ Mmm Comunale o : . IL SEGRETARIO GENERALE
Firmato 'l..l}lT,l'E ino 1gmalL : f.to Dottssn Annn For glmle _

=) pimpteryiyieprr | gt ey

ba  presentc copia, ‘conforme d!l’m;gmalﬂ esislenie agh alti, si lI]'iiSEla in. f:arta ilbmﬂ pel us.c):

amministrativo 3 ﬁ ﬂﬂ@ 2@@

5. .r\ntramcr Abate li ..

. " ILSE
: _ Bu :

Riscontrati gl alti d'ufficio si attesta che:

- nessuna apposizione ¢ pervenuta avverso lafto in oggetto, aﬂ“fzsa altalhn pnetmm rn data

'  scadenza termine indata .

- nessuna cpposizione & pawcnuta Juver 50 Tatto in pggetto notificato a| Lﬁpibl Hppo in data
seadenza termine in data_ -

: ? ﬁmlnmu Ab?te Bt

* 1| Dipendente Incaricaio

ESECUTIVITA
‘La presente deliberazione & divenuia eseculiva per decorrenza del leemine at sensi: |
1) deflart. 134 comma 1 del B.L.gs 18\08\2008 n. 267:;
2y " 134 comina 3 del DL gs 18\0BY2000 n, 267,

1L SEGRETARIC GENERALE
S.Antonio Abate 1




