COMUNE DI SANT'ANTONIO ABATE

{Provincia di NAPOLI)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013. Relazione
illustrativa.

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

Anno 2013

Composizione

della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):

Presidente segretario G.le pro-tcmpore d.ssa A. Forgione

Componenti @ Dirigente Settore Amministrativo, Dirigente Scttore Finanziario,
Diirigente Settore Tecnico,

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP=CGIL, CISL-
FP, UIL-FPL.

Firmatarie della preintesa:
Firmatarie del contratio;

(indicare le sigle firmatarie)
{indicare le sigle firmatarie)

Soggetti destinatari

Personale non dirigente

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

[ Esempin)

a) Ulilizzo risorse decentrate dell"anno 2013,

b} [attispecie, i eriteri. i valori g le procedure per la individuazione e 1a corresponsione
dei compensi relativi alle finalitd previste nell’art. 17, comma 2, lettera, 1) del CCNL
31319949

c)

e deghi atti propedeuntici ¢ successivi alla contrattazioneadempimenti proceduraleRispetto dell’iter

Intervento
dell"Qrgano di
controllo interno.
Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno alla
Relazione illustrativa.

I stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?
Mon & prevista dalle vigenti norme una certificazione di Organi di controllo interno.
E' stato acquisito il parere del Collegio dei revisori dei Conti ex Art. 40 bis DILgs
165/2001.

Mel caso I"Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriveri?
Si rinvia al punto precedente.

Attestazione del
rispetto degli obblighi
di legge che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del divieto di
erogazione della
retribuzicne
Accessoria

E stato adottato il Piano dells performance previsio dall’art. 10 del d.lgs. 130/2009
Amministrazione non obbligata ai sensi dell’articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

E stato adottato il Programma triennale per la trasparcnza c 1'integrith previsto
dall’art, 11, comma 2 del d_lgs. 150/20097
Amministrazione non obbligata ai sensi dell'articolo 16 del D.Lgs. 150/2009

E stato assollo obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.lgs.
| 5020097 Si per quanto di competenza.

La Relazione della Performance & stata validata dall’OIV ai sensi
dell*articolo 14, comma 6. del d.1gs. n. 150/20097
Amministrazione non obbligata ai sensi dell*articolo 16 del D.Lgs.

150/2009

N




Eventuali osservazioni s==========—

Modulo 2 Nlustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibiliti con i vincoli derivanti da
norme di legge ¢ di contratio nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre
informazioni utili)

A

illustrazione di

uanto disposto dal contratto integrativo

{vengono introdotte alcune descrizioni a titolo eseplificativa)

Articolo 1,
Articolo 2

Articolo 3
Articolo 4

Articolo 5

Allegato |

Viene identificato "oggetto del contratto.

Le parti prendono atto della guantificazione del complesso delle risorse disponibili effettuata dall’ammi-

nistrazione con determinazione n. 714 del 25/07/2013 .

Vengono fissati i criteri per la ripartizione ¢ destinazione delle risorse finanziarie

vengono stabiliti i criteri di attribuzione dei compensi per specifiche responsabilita di cui all'art, 17 let-

tera i) del CCNL 2004,

Viene stabilita la produrtivitd individuale anno 2013

La quantificazione del complesso delle risorse (parte fissa) disponibili efferuata dall' Amministrazione
con determina dirigenziale n.  /2013¢ stata comunicata alla RSU ed alle O0.85. di categoria e sara re-

golarmente pubblicata sul sito dell'ente,

La gquantificazione del complesso delle risorse (parte fissa e variabile) disponibili effettuata dall’ Ammi-
nistrazione on determina dirigenziale n. 714/2013 & stata comunicata alla RSU ed alle 00.55. di¢

goria e sard regolarmente pubblicata sul sito dell'ente.

Contiene la tabella analitica della costituzione del fondo,

B) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

Sulla base dei criteri di cui all’articolo

le risorse vengono utilizzate nel seguente modo:

Descrizione®

Importo

Art. 17, comma 2, lett. a) — produttivitd

8752320

Art. 17, comma 2, lett. b) — progressioni economiche orizzon-
tali

m:‘yx.ﬁs

Art. 17, comma 2. lett. ¢) — retribuzione di posizione e risul- 63000
tato p.o.

Art, 17, comma 2, lett. d) - Indennita di turno, rischio, reperi-

bilita, maneggio valori, orario notturno, festive ¢ notturno-fe-

stivo

Art. 17, comma 2, lett. ¢) — indennita di disagio 0
Art. 17, comma 2, lett. f) — indennita per specifiche responsa- 0
bilita

Art. 17, comma 2, lett. g} — compensi correlati alle risorse in- 160,050,50
dicate nell’art. 135, comma . lett. k) (progettazione, avvoca-

fura, ecc.)

Compensi avvocatura maneggio valori | comp messi 17600
Art. 17, comma 2, lett. i) — aliri compensi per specifiche re-

sponsahilitd

Art. 31, comma 7, CCNL 14.9 2000 — personale educative o
nido d'infanzia

Art. 6 CCNL 5.10.2001 — indennita per personale educativo e 0
docente

Art. 33 COCNL 22.1 2004 — indennita di comparto 38.573..08
Somme rinviate(Recupero della somma di €. 8.150,8] anno 7122545
2010, €, 8.150.81 anno 2011 ed € 375,52 anno 2012 + €,

£.000,00 per ind. Resp. P.O.) tot. €. 21676.35 da recuperare

in tre anni

Altro — oneri riclassificati 13652
Totale 555289.87

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999




L) effetti abrogativi impliciti
Non si determinano effetti abrogativi impliciti

D) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia ¢
Le previsioni sono coerenti con le disposizioni in materia di meritocrazia e premialita in quanto verso il personale si ap-
plica il regolamento per la valutazione e la premialita del personale (approvato con deliberazione della Giunta comunale
n.__ del ) nonché il Sistema di Valutazione ¢ Misurazione della Performance (approvato con delibera-

zione della Giunta comunale n. _ del : h3

E) illustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progressioni economiche:
Lo schema di CCDI non prevede nuove progressioni economiche in quanto esse sono sospese per il triennio 2011-2013
in attuazione dell’articolo 9, commi 1 ¢ 21, del d.1, 782010.

F} illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo. in correlazione con gli strumenti di pro-

grammazione gestionale
Dhalla sottoscrizione del contratto, essendo previsto lo stanziamento di somme dedicate al raggiungimento di specifici

obiettivi di produttivita previsti nel piano Esecutivo di Gestione, ci si attende un incremento della produttivita del perso-
nale

G altre informazioni eventualmente ritenute utili




Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2012. Relazione
tecnico-finanziaria

Modulo 1 - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa
1l fondo di produttivitd, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione

Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 7T14del  25/07/2013 nei seguenti
importi:

Descrizione Imporio
Risorse stabili 446209 4
Risorse variabili 212768.47
Residui anni precedenti 772056
Totale 666707.43

(per la compiluzione delle sezioni successive si consiglia di fare riferimento alla tabella 15 del Conto anmuale, allo sco-
po di avere omogeneiid con i dati che verrannoe comunicati in quella sede)

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita
Risorse storiche consolidate

La parte “stabile™ del fondo per le risorse decentrate per I'anno 2013 & stata quantificata ai sensi delle disposizioni con-
trattuali vigenti, e quantificata in € 446,200 40

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati | seguenti incrementi;

Descrizione Importo
Importo unico consolidato anno 2003 239129 95
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢ | | 5066,43
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 1215034
CCNL 22/1/2004 art, 32 ¢. 7 4860, 14
CONL 9/5/°2006 art. 4 c. | 13026,19
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0
{Inserire eventuali note esplicative sui vari incrementi effettuaty)
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
CCML 57102001 art. 4, ¢. 2 5561836
CONL 1/4/1999 art, 13, ¢, 3 /parte (incremento stabile dells s000
dotazioni organiche)
CONL 22/01/2004 dich. cong. n® 14 2443997
CCNL 09052006 dich. cong. n® 4 (recupero PEQ) 0
CCNL 11/42008 art. §¢. 2 0
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 8918.02
Alro Posizioni Organizzative 63000
(Inserire eventuali note esplicative sui vari incrementi effettuaty)
Sezione 1T — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate
Descrizione* Importo
Art. 15, comma [, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0
contribuzioni utenza
Art. 15, comma L. lett. e) economie da part-time 0
Art. 15, comma [, lett. k) specifiche disposizioni di legge 16005048
Art. 15, comma 1. lett. m) risparmi straordinario ¢ P.(O. 881793
Art. 15, comma 2 34029.62
Art, 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 0
Art. 34 CCNL 1492000 messi notificatori 400
Somme non utilizzate I’anno precedente 0
Altro reg. avvocatura ¢ maneggio valori | 6000
Maneggio valori 1200




* dove non diversamente indicato il riferimento & al CONL 1.4.1999

{Inserire eventuali note esplicative sulle risorse variabili)

Ad esempio:

COCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)

Tale integrazione verra utilizzata per le finalita indicate dalla norma contrattuale e previa
asseverazione da parte del Nucleo di valutazione / OTV.

COCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

In ragione dell’attivazione del servizio & stata stanziata una somma di € . Mecessaria per

Sezione [l — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effetiuate le seguenti decurtazioni:
Descrizione Importo

Trasferimento personale ATA 21811.65*

CCNL 31/3/1999 articolo 7

CONL 1/4/1999 articolo 19

Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (limite fondo 2010 parte

fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (riduzione properzionale al 9276693

personale in servizio - parte [issa)

Art. 9, comma 2-bis d.. 782010 (limite fondo 2010 parte

variabile)

Art. 9, comma 2-bis d.|. 782010 (riduzione proporzionale al 18650,63
personale in servizio - parte variabile)

Totale riduzioni 111417,56

¥ Riduzioni operate nei fondi di competenza

Sezione |V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione lmporto
Risorse stabili 3153442 .47
Risorse variabili 501847 4
Residui anni precedenti 0
Totale 35528987

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all'esterno del fondo
Voce non presente (oppure) Sono state allocale all’esterno del fondo risorse per € al fine di _

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € refative a:
Descrizione Importo
Indennita di comparto 3857308
Progressioni orizzontali 16566355
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 65000
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7,

CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico {art, 6§ CCNL

05.10.2001)
Altra Oneri riclassificati 13652
Totale 282888.63

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL o di progressioni economiche orizzontali pregresse.

Serzione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi €272.401.24, cosi suddivise:

Descrizione Importo 1

Indennita di turno
Indennita di rischio




Indennita di disagio ]
Indennitd di maneggio valori
Lavoro notturno e festivo
Indennita specifiche responsabilita (art. |7, comma 2, lett. ©) ]
CONL 01.04.1999)

Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. i)
CCNL 01.04,1999)

Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui 160050,5
all’art. 15, comma |, lettera k) del CCNL 01.04.19%9
Compensi avvocatura,maneggio val. e messi 17600

Produttivitd di cui all’articolo |7, comma 2, lettera a) del

CCNL 01/04/1999, turno, rischio, disagio, maneggio valori,
indennita, lavoro festivo, nottumo etc...., 8752529
Altro Recupero anni prec. e Ind, Resp. PO 722545

Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a

certificaziong

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto
Somme regolate dal contratto
Destinazioni ancora da regolare
Totale

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Vaoce non presente (oppure) Sono state allocate all’esterno del fondo risorse per € al fine di

Sezipne V1 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del nspetto di vincol di carattere zenerale

a. attestarione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa € continuati-
va con risorse del Fondo fisse aventi carattere di cerlezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 353 442 47 le destinazioni di wtilizzo aventi natura certa ¢ continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato, indennitd personale educativo nidi d'infanzia e indenni-
ta per il personale educativo e docente scolastico) ammontano a € 282.852.63. Pertanto le destinazioni di utilizzo aventi
natura certa ¢ continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivita & erogata in applicazione delle norme re-
golamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009 ¢ con la supervisione del Nucleo di Valutazione / O1V.

c. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione intecrativa (progressioni orizzontali)

Per I'anno in corso non & prevista |'effettuazione di progressioni orizzontali in ragione del blocco disposto dallart. 9,
commi | 21, del d.l. 78/2010.

Maodulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Descrizione Anno 2012 Anno 2013 Differenza
Risorse stabili 3I66705,57 35344247 13263.1
Risorse variabih 197078.55 193029.47 4049 08
Residui anni precedenti ] B817.93 8817.93
Totale S63784.12 55528987 17312,18*

N.B. Non sono stati conteggiati nel totale €. 8.817.93 inerenti risparmi su P.O. e Straordinario.
Modulo IV - Compatibiliti economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento
agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-finanziaria dell’ Ammini-

strazione presidianc correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione




Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate per la parte inerente l'indennita di comparto e le
progressioni economiche orizzontali, gli oneri riclassificati e le somme per specifiche destinazioni di cui alla lettera K.,
comma |, dell'Art. 15 CCNL 01/04/99 ai corrispondenti interventi degli stipendi, mentre le somme destinate alle P.O.

catura , invece, viene imputato sul Cap. 69, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produrtivita & co-
stante.

Sezione [l - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente ri-
sulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato {eveniualmente) in quanto la maggiore somma di €.
======= ¢ interamente riconducibile all’incremento di voci non computabili nel limite predetto ai sensi della delibera-
zione 51/2011 delle sezioni unite di controllo della Corte dei Conti .

Sezione [l - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione con determinazione n. 714 del 25/07/2013 & impegnato
come sopra indicato,




