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Proposta di Determinazione Dirigenziale

OGGETTO: Costituzione del fondo delte risorse decentrate anno 2013
Ufficio di Segreteria Generale

Il Responsabile del Procedimeinto

Presmesso

- Che lc risorse finanziaric destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle tisorse umane ¢
della produttivitd /{ ¢.cl. risorse decentrate) sono determinate annualmente dapli Enti at sensi degh arit.:
31, 32, ¢ 34 del C.C.N.L. 2210172004,

- Che "imporio delie risorse certe, gtabili, continuative viene guantificalo, senza matgine di
discrezionalith, ed & suscettibile di incremento ad opera di specifiche disposizioni dei confratti
colletiivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulterioni applicazioni delta disciplina dell*art, 13,
comma 5, del CONL deli’1.4,1999, limitatamenie agli effetti derivanti dali’inoremenio delle dotazioni
organiche,

_ Che Ie risorse cventuali & variabili, vengono detcrminate, Ji volta in volsa, con cadenza annuale, sulla
hase «leile discipline contrattuali vigentl ¢ nel rispetto dei criteri e delle condizion ivi prescritte, con
possibilitd di incremento pes contratiazione decentrata integrativa ai sensi dell’art. 15, comina 1 fett. k)
e gomna 2, del CCNL 01/04/199%, e per I’applicazione della disciplina deli’art. 15, comma 5, del
medesimo CCNL;

- Che & stat proedisposta, come da prospetto allegato, la costituzione del fondo per I rizorse
decenirate, anno 2013, suddiviso tra risorse stabili quantificate in €. 446.209.40 ¢ risorge variabilt
quantificate in €. 220.498,03 per un totale complessivo dellc risorse disponibili pari ad €.666707.43;

. Che ai sensi dell' Art. 9, comma 2 bis, D:L:gs 31/05/2010, n. 74 convertito nelia legge 30/07/2010, 1.
127 che testualmentc recita:” A decotverc dal 1° gennaio 2011 e fino 2l 31 dicembre 2013 'ammontare
gomplessive delle risarse destinate annualmente al tratlamento accessorio del personsle, anche di
lvello dirigenziale, di cigscuna delle amminisivazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo
30 marze 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importe deil’amo 2010 ed &, comundue,
sutomaticamente ridotto in misura proporzionale alia viduzione del personale in servizio, il predetia
tondo & stato ridotto sia nefla parte stabile che in quella variabile per cui il fondo per I'anno 2013
rimane cost quantificato:partc stabile. €. 353 442,47 ¢ parte variabile £.201.847,40;

_Di dare atio che il fondo trattamento aceessorio 2013 al netto delfc esclusioni quali i compensi
ISTAT, i compensi dell'avvocaturn e le progetiazioni, che non ricntraio nel biocoo delle risorse
decentrato & inferiore al fondo ¢rattamento salatio accessotio delitanno 2010{ a) netto dei compens
esclusi dal bloceo);

DATO aito che af sensi dell’ast, 5 comma 4 del CONL 1/4/1999 5 contratti collettivi decentrati
integrativi ... conservanoe la foro officacia fino alla stipulazione .. dei suceessivi contratti colletlivi
decentrali imtegrativi™;

Dato atlo, aliresi, che con determina dirigenziale n. 600 del 19 giugno 2013, visto che & seguito di
controlll sono stati riscontrati etroxl materiali nella indicaxione delle PEC del personale cessato ¢
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nella perceniuale di riduxione del fondo ai sensi dell’Art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. T8/2010 ¢ nella
cssila quantificazione del monte salari apmo 19972001 ¢ 2003, si € reso necessanio ricalcolaye i
relativi fondi;

Che a seguito delle reitifiche apportate ¢ stata viscontrata un differenza negativa suf tre fondi di
complessivi €, 13.676,35;

Che a sepuito di richiesta parere ¢irca la decurtazione dal fondo degli accessori corrisposti nellanso
2009 al personale successivamente incaricato delie P.O,, si rende necessario decurtare del fonde 2013
V'ulteriore importo di €. 8.000,00 per cui I'ssnmontare della somma da decurtare ¢ di €. 21.676,35;

_Ritenuto, al fine di non penalizzate il personale dipendente nell'erogarione degli incentivi vari previsti
dallc norme contratiuali vigenti, di procedere al recupero della suddetta somma nel triennio 2013/2013
etfettuundo su ogni singolo fondo un recuperc di €. 7.22545;

-Che trattandosi di fondi correlati al {rattamento accessorio del personale dipendente , il presente
provvedinento sari inviato al Collegio dei revisori poril parere di competenza,

- Visto il Decreto Legislativo 18/08/2000 n.267,

- Visto il Decreto Legisiative 30/3/2001 n.165;

- Visto il Regolamento Comunale di Contabilita;

“Visto il provvedimento del Bindaco n. 10656 del 30/12/2010 con il guule & sato sltribuito ’incarico
di- Disigente T Atea Amministrativa e le funzioni di euj all' art. 107 del Decreto Legislativo 18 agosto
2006 n. 267,

Tanto preimesso
Propone

1" adozione della seguente determinazione dirigenziale, avendo concluse Iistruttoria:

L odi procedere alla costituzione del fonde delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umanc e per la produttivita —anno 2013, comc da tabella allegata, che fa parte sostanziale ed
" integrale det presente alto,

2 di darc atle che la spesa complessiva per il fondo, ammentante ad € 553.289,87,¢ impegnata
sul Bilancio di previsione 2013 ai seguenti interventi:

% £, 38.573,08 per ndennitd di comparto aj corrispondenti interventi degli stipendi;

3 € 165.663,55 per progressioni economiche orizzonlali ai corrispondenti iniervenii degli
stipendt;

¥

3 €.65.000,00 per posizioni organizzalive imputate al codice 1.010.08.01 Cap, 322/2;
% €, 13.652,00 per oneti riclassificati ai corrispondenti interventi stipendiali;

€ 160.050,50 per somme per specifiche destinaziom di cui afla lettera K, comma 1
dell* Art. 15 CCNL 01/04/1999 at corrispondenti interventi di bilancio;

B €, 87.525,29 sul codice 1.01.08.01 Cap. 32242,
% € 16.000,00 per compens) avvecaiurd sul Cap, 69 — codice 1.01.02.01;
» €. 1,600,00 per maneggio valosi + notif. Sul Cap, 322/2;
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3. di dare atto , inodtre che sul fondo 2013 & stata sffettuata la decurtazione di €, 7,225,45 echela
restante somma di €, 14.450,90 sara recoperata sni fondi salario accessorio amne 2014 e 2015;

4. di darc atio, altresi, che il presente provvedimento rientta ne limitt di spesa del personale
previsti datla normativa vigente.

5. dj trasmettete copia dol presente atto al responsabile del servizio finanziario per i conseguenil
adempimenti,

Sant' Antonio Abate i 25 luglio 2(13

1L, RESPONSABILE DEL BROCEDIMENTCG
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&  COMUNE DI SANT’ANTONIO ABATE

FONDO SALARIO ACCESSORIO  ANNO 2013

RIDUZIONE IN PROPORZIONE AL PERSONALE CESSATO

senza dirigenza

e | R
201 200 2912 2013
AL 92 - 82 7R 7
AL 31/12 86 o 73 70
T Media 8o 795 Y 05
Varizione | 8933% | 8L59% 2%
rispette al 2010% _
| 10,67% 17,41% 20,19%

{*) La variazione percentuale del 2013 & datp dal rappevéc tra
quella dei diperdenti in servizio nel 2014 (89,

la mediz dei dipendenti in servizio nell’anne 2613 (705 e
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COMUNE DI SANT’ANTONIO ABATE
Provineia di Napoli
COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

OGGETTO: Costituzione delle risorse decentrafe per Panno 2013 — Fonde Salario
accessorio Parere-

11 COLLEGIO DEI REVISORE DEI CONTI

VISTO LA SCHEDA di costituzione risorse decentrate , trasmessa dal compctenfe
ufficio, por 'anne 2013,

VISTO Iart. 40-bis, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2081, n. 165 il gquale afforma che il
controllo sulls compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integeativa con i
vineol: di bilancio c quelli derivanti dall*applicazione delfe norme di legge, con particolare
riferimento alle disposizieni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corrcsponsione
dei trattamenti accessori & effettuato dal collegio dci revisori dei conti ¢ dagli UlHei
centrali dei Bilanct o dagli analoghi organi previsti dai rispeltivi ordinamenti; '
VISTO if Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, recante “Testo Unico delle legei
suilordinamento degli enti locali” con particolare riferimento all’acticolo 48;
VERIFYCATO che ne] bilancio di previsione 2013 ¢ nel bilancie pluriennale 2013/2015,
approvati con deliberazione consiliare del 25 luglio 2013 sono stati stanziati fondi
sufficienti a dare copertura finanziaria aghi oneri derivanti dall’aceordo rclativo alla
contrattazione decentrata,;

VERIFICAT®Q, altresi, che tali oneri non alferano i vincoli disposti in materia di spesa per
il personale dail’art, 1, comma 562, della Legge 27 dicembre 2006 n. 296 e dall’art, 76,
commi 2 ¢ 7, del DL 25 giugno 2008 n. 112, convertilo con Legge 06 agosic 2008 n.
133;. :
RICHIAMATO il disposto di ¢ai all’art. 239 del 1D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Pextanto, tenute conto di quanio sopra ovidenziato

Prende atto ed esprime il parcre faverevele
sulla compatibilitd degli oneri derivanti dalf*accordo relative alla contrattazione decentrata
per ’esercizio 2013, con i vincoli di bilancio ¢ la lore coerenza con i vincoli del CLCN.L.

e cont le morme di legge vigent! in materia (art. 40-bis, comma 1, D.Lgs. n, 165/2601).

Sant’Antonio Abate 23 luglio 2013

IL COLLEGIO DEI




1.’anno duemilatredici il giomo venticingue del mese di fuglio

IL DIRIGENTE DELL' AREA AMMINISTRATIVA
Richiamata la proposta di cut sopra e rilennta la stessa meritevole di approvazione, adotia la seguente
determinazione a seguito di istruttoria espletata dal Responsabile del Procedimenta. '

DETERMINA

1}di procedere alia costituzione del fondo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse umasne
e per la produttivita —unno 2013, come da tabella allegata, che fa parte sostanziale ed integrale del
presente afto;

6. di dare aite che la spesa complessiva per il fondo, ammontante ad € 555.289,87, ¢ impegnata
sul Bilaneio di previsione 2013 ai seguenti interventi:

% € 38.573,08 perindennita di comparto ai corrispondenti inferventi degli stipendi;

% €. 165,663,55 per progressioni economiche orizzontali ai corrispondenti interventi degli
stipondi;

% €. 65.000,00 per posizioni organizeative inputate al codice 1.010.08.01 Cap. 322/2;
¥ € 13.652,00 per oneri riclassificati ai corrispondenti interventi stipendiali;

% € 160.050,50 per somme per specifiche destinazioni di cul aila lettera K, comima 1
dell’ Art. 15 CCNIL 01/04/1999 ai corrispondenti interventi di bilancio;

+ €. 47.525,29 sul codice 1.01.08.01 Cap. 322/2;
3 €, 16.000,00 per compenso avvoeatura sul Cap. 69 -- codice 1,01.02.01;
% & 1.600,60 per maneggio valori + notil, sul Cap, 322/2;

7 di dare atto , inolite che sul fondo 2013 & stata effettuata la decwrtazione di €, 7,225,45 eche la
restante somma di €. 14.450,90 sard recuperata sui fondi salario accessorio anno 2014 ¢ 2015;

8. dj darc atto, altresi, che il prosente provvedimento rientra nei limisi di spesa del personale
previsti datla normativa vigenie.

9. di trasmettere copia del presente aito al responsabile del ervizio finanziario per i conseguenti

adempimenti,

IL DIRIGENTE DEL. { A AMMINISTRATI A
Dr. Vinden¥otSmaldone

olld presente determinazione, ai sensi
% 1h data odierna divienc esecutiva.

Visto di regolariti contabile attestante la copertura finanziari
dell'ari. 151, comma 4, del decreto ic 'sﬁtim 18/08/2000 n. 26
Notor (€ €40 . 1315431 .

VAR |
Da LN \g\ i‘%
R 1L, RESPONS AR ORUARRGIONERTA




't NUU Repistro Pubblicazioni.

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

Certifico io sottoseritto responsabiie del servizio segreieria, su conforme dichiarazions del
Messo, che copia della presente determinazione viene affissa alf'albo preiorio comunale per la
pubblicazione di 15 giomi corseculivi dal.....oooviinc i | RO

i,

(£, MESSO COMUNALE IL RESPONSABILE DELLA SEGRETERIA




